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ÜYE BİLGİLENDİRME

Gaziantep Deprem Master  P lanı  kapsamında,  Gaziantep Val i l iğ i , 
Gaziantep Büyükşehir  Belediyes i ,  Gaziantep Çevre ve Şehirc i l ik  İ l 
Müdürlüğü,  İnşaat  Mühendis ler i  Odası  Gaziantep Şubesi ,  Mimarlar 
Odası  Gaziantep Şubesi ,  Makina Mühendis ler i  Odası  Gaziantep 
Şubesi ,  E lektr ik  Mühendis ler i  Odası  Gaziantep Şubesi ,  Jeoloj i 
Mühendis ler i  Odası  Gaziantep Şubesi  ve  Jeof iz ik  Mühendis ler i  Odası 
Gaziantep Şubesi  aras ında Gaziantep İ l i  Deprem Mater  P lanı  Çal ışma -
lar ına İ l i şk in  İş  B ir l iğ i  Protokolü imzalandı .
İşbir l iğ i  protokolü kapsamında yapı lacak tüm çal ışmalar ın,  Ga -
ziantep Val i l iğ i  taraf ından görevlendir i lecek kamu kurum ve kuru -
luş lar ında çal ışan inşaat,  makina,  e lektr ik -e lektronik,  jeoloj i ,  jeof iz ik 
mühendis ler i ,  mimarlar  ve Meslek Odalar ın ın  çağr ıs ı  i le  gönül lü lük 
esasl ı  ça l ışmalarda görev a lmak isteyen meslek odası  mensuplar ı  i le 
yürütülmesi  p lanlanmaktadır . 
Bu çerçevede Gaziantep İ l i  s ın ı r lar ı  içer is inde;
•  Yapı  stoklar ı  i le  i lg i l i  b i lg i  toplama,  değer lendirme aşamasında 
meslek iç i  eğit im çal ışmalar ı ,
•  Yapı lara  a it  proje  b i lg i ler in in  say ısa l laşt ı r ı lması , 
•  Mevcut  yapı  stokunun envanter in in  ç ıkar ı lması , 
• Olas ı  b ir  deprem sonras ı  hasar  tespit  ça l ışmalar ı  ve  deprem master 
p lanın ın  gerekt ird iğ i  ça l ışmalar  yapı lacakt ır .

20.01.2021 GAZİANTEP İLİ DEPREM MASTER PLANI ÇALIŞMALARINA İLİŞKİN 		
	         İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ İMZALANDI.

O D A D A N

04.02.2021 GAMOB BASIN AÇIKLAMASI

08.02.2021 GAZİANTEP’E GAZİLİK ÜNVANININ VERİLİŞİNİN 
	         100.YIL DÖNÜMÜ KUTLU OLSUN..

Kutuplaşmadan Yorulduk,  Boğaziç i l i  Öğrenci ler in  Hakl ı  Ta lepler in -
in  Diyalog i le  Çözülmesinden Yanayız .
Ünivers ite ler  b ir  ü lkenin sosyo-ekonomik,  kültürel ,  b i l imsel  ve 
endüstr iyel  ka lk ınmasının  en öneml i  unsur lar ından bir id ir .  Üniver -
s ite ler  ancak özgür,  b i l imsel  ve  eş it l ikç i  eğit im ürett iğ inde o ü lke 
kalk ınabi l i r ;  müreffeh ve muasır  medeniyet  düzeyine ulaşabi l i r . 
Çağdaş b i lg i  ancak özgür  ve sorgulay ıc ı  o lduğunda yeşer ip  boy 
verebi l i r . . .
Metnin  tamamına u laşmak iç in  t ık lay ın ız .

ANTEP’İ  GAZİ  YAPAN VE FRANSIZ İŞGALİNE KARŞI  KENTİMİZİ 
CANLARI  VE KANLARI  PAHASINA  SAVUNAN EBEDİYETE İNTİKAL 
ETMİŞ KAHRAMAN GAZİLERİMİZİ  VE ŞEHİTLERİMİZİ , 
GAZİ  MUSTAFA KEMAL ATATÜRK VE SİLAH ARKADAŞLARINI 
ŞÜKRAN,  SAYGI  VE RAHMET İLE ANIYORUZ..

YAYIN KOMİTESİ :

ALİ  SİNA AÇIKKOL

BULUT BUĞUR
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ÜYE BİLGİLENDİRME

Gaziantep Deprem Master  P lanı  kapsamında,  20 
Ocak 2021  tar ih inde imzalanan Gaziantep İ l i  Deprem 
Master  P lanı  Çal ışmalar ına İ l i şk in  İş  B ir l iğ i  Protokolü 
çerçevesinde çal ışmalara  başlanı ld ı .
Bu kapsamda Gaziantep Büyükşehir  Belediyes inde, 
10  Şubat  2021  Çarşamba günü i lg i l i  kurumlar ın  tem -
s i lc i ler in in  kat ı l ımı  i le  i lk  toplant ı  gerçekleşt i r i ld i .

Mimarl ık  Vakf ı  Yönet im Kurulu  ve Mimarlar  Odası  Gaziantep 
Şubesi  Yönet im Kurulu’nun kat ı ld ığ ı  onl ine toplant ıda Mimarl ık  Vakf ı 
ça l ışmalar ı  hakkında bi lg i  aktar ımında bulunuldu.
Gerçekleşen sunum net ices inde soru cevaplar la  vakf ın  kuruluş 
gerekçesi ,  p lanlar ı ,  hedef ler i ,  verdiğ i  h izmetler  aydınlat ı ld ı .
Mimarl ık  Vakf ı  hakkında detayl ı  b i lg iye  u laşmak iç in  t ık lay ın ız .

3 Mart ,  dünya madenci l ik  tar ih inde yaşanan en büyük fac ia lardan 
bir i  o lan ve gr izu pat laması  sonucu 263 madencinin  yaşamını  y i t i rd iğ i 
1992 Kozlu  fac ias ın ın  y ı ldönümüdür.  Fac ianın  y ı ldönümünde Kozlu’da 
hayat ın ı  kaybeden maden emekçi ler in i  b ir  kez daha saygıy la  anıyoruz.
3  Mart ,  i ş  c inayet ler ine d ikkat  çekebi lmek,  işç i  sağl ığ ın ın  ve iş  güven -
l iğ in in  önemini  vurgulamak iç in  TMMOB taraf ından 2012  y ı l ında “İş 
C inayet ler ine Karş ı  Mücadele  Günü” olarak i lan edi lmişt i r . 
Ülke tar ih imiz,  iş  c inayet i  ve  işç i  kat l iamı  olarak tanımlanabi lecek fa -
cia lar  i le  doludur.  13  Mayıs  2014 tar ih inde Soma’da ülke
 tar ih in in  en büyük maden fac ias ı  meydana gelmiş  ve 301  madenci 
hayat ın ı  kaybetmişt i r .  Bu fac ianın  hemen ardından 6 Eylü l  2014’te  To -
runlar  Center  Asansör  Facias ında 10 inşaat  işç is i ,  4  Kas ım 2014’te  Yal -
vaç’ta  gerçekleşen traf ik  kazas ında 18 tar ım işç is i ,  28 Ekim 2014’te  Er -
menek’teki  kömür madeninde 18 madenci ,  17  Kas ım 2016’da Ş irvan’da 
bakır  madeninde 16 madenci ,  17  Ekim 2017’de Ş ırnak’ta  8  madenci ,  3 
Temmuz 2020’de Sakarya Hendek’te  havai  f işek fabr ikas ında 8 işç i  ve 
bu pat lamadan sadece birkaç gün sonra gerçekleşen imha iş leminde 
ise  3  yurttaş ımız  hayat ın ı  kaybetmişt i r .  Kozlu’daki  fac iadan günümüze 
kadar  yaşanan olumsuzluklardan gerekl i  ders ler  ç ıkar ı lmamış,  at ı lması 
gereken adımlar  at ı lmamışt ı r .  İş  c inayet ler i  ve  işç i  kat l iamlar ı  artarak 
devam etmektedir .
Metnin  tamamına u laşmak iç in  t ık lay ın ız .

-Her  şant iye şef i  sadece bir  şant iyede tam zamanl ı  o larak görevlendi -
r i lmel id ir .
-  Şant iye şef l iğ in in  üst leni lmesinde yapım iş in in  konusu,  n ite l iğ i , 
büyüklüğü ve i lg i l i  imalat lar ın  oranı  d ikkate a l ınmal ı ,  keyf i  uygulama -
lar ın  sonlandır ı lması  iç in  gerekl i  yasal  düzenlemeler  yapı lmal ıd ır .
-  Şant iye şef ler i  TMMOB taraf ından bel i r lenen mühendis l ik  asgar i 
ücret in in  a lt ında çal ışt ı r ı lmamal ı ,  hak ve ücret ler i  yasal  güvenceye 
a l ınmal ıd ır .

18  Mart  Çanakkale  Zafer i ’n in  106.  y ı l ında başta  Mustafa  Kemal 
Atatürk ve s i lah arkadaşlar ı  o lmak üzere tüm kahramanlar ımız ı  saygı 
ve  rahmetle  anıyoruz.  ÇANAKKALE GEÇİLMEZ!

Gaziantep Demokrat ik  Kadın Platformu taraf ından İstanbul  Sözleşme -
s in in  fes ih  karar ına tepki  o larak 20 Mart  2021  tar ih inde TMMOB Ga -
ziantep İKK’nında destek verdiğ i  Bas ın  Açık laması  yapı ld ı . 
İstanbul  Sözleşmesinin  fes ih  karar ı ,  özel l ik le  kadına karş ı  ş iddet in 
t ı rmandığı  günümüzde ağır  sonuçlar  doğuracak kabul  edi lemez bir 
uygulamadır . 
İstanbul  Sözleşmesi  fes ih  karar ı  ipta l  edi lmel i  ve  sözleşme hükümler i 
uygulanmal ıd ır .

12.02.2021 GAZİANTEP İLİ DEPREM MASTER 
PLANI ÇALIŞMALARINA BAŞLANDI

17.02.2021 MİMARLIK VAKFI TANITIM TOPLANTISI

03.03.2021 İŞ CİNAYETLERİNE KARŞI MÜCADELE GÜNÜ

01.03.2021 BİR ŞANTİYEDE BİR ŞEF!

18.03.2021 ÇANAKKALE ZAFERİNİN 106. YILI

20.03.2021 İSTANBUL SÖZLEŞMESİ YAŞATIR...

O D A D A N ÜYE BİLGİLENDİRME O D A D A N

4 5

TMMOB
MİMARLAR ODASI
GAZİANTEP ŞUBESİ

E-YAYIN
NİSAN 2021

http://www.mimarlikvakfi.org.tr/
https://www.facebook.com/gmimod/posts/1625757504481301


ÜYE BİLGİLENDİRME O D A D A N

YARIŞMAYI  DÜZENLEYEN KURUMLAR
VE İLETİŞİM BİLGİLERİ

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
Adres :  İnc i l ip ınar  Mh.  Şehit  Yusuf  Er in  Cd.
Büyükşehir  Belediyes i  B inas ı  Şehitkâmi l  /  Gaziantep
Telefon :  0850 207 2727
Fax :  0342 211  12  53
E-Mai l  :  i let is im@gaziantep.bel . tr

TMMOB MİMARLAR ODASI  GAZİANTEP ŞUBESİ
Adres :  Değirmiçem Mh.  Gazi  Muhtar  Paşa Blv  Efes  İş  Mrk.
Kat:  2  Daire:  6  27090 Şehitkâmi l /Gaziantep
Telefon :  0342 220 50 70
Fax :  0342 230 06 36
E-Mai l  :  info@gaziantepmimod.org.tr

YARIŞMANIN TÜRÜ VE ŞEKLİ
4734 sayı l ı  Kamu İhale  Kanunu’nun i lg i l i  maddeler ine dayanı larak 
hazır lanmış  olan “Mimarl ık ,  Peyzaj  Mimarl ığ ı ,  Şehir  ve  Bölge Planlama 
ve Güzel  Sanat  Eser ler i  Yar ışmalar ı  Yönetmel iğ ine uygun tek aşamal ı 
Tasar ım Proje  Yar ışması”  olarak düzenlenmişt i r .
Yar ışma konusu birden fazla  meslek d is ip l in in in  ve/veya sanat  dal ın ın 
katk ıs ın ı  gerekt irecek türden konular ı  kapsamaktadır .

YARIŞMANIN YERİ
Yar ışmanın konusu olan anıt  ve  anıt  meydanı ,  Gaziantep Savunması , 
Kahramanl ık  Panoraması  ve  Müzesi  b it iş iğ i ,  Seferpaşa Mahal les i , 
Derekenar ı  Sokak i le  İstasyon Caddesi  Kes iş iminde yer  a lmaktadır . 
Öner i  proje ler ,  ekl i  krokide s ın ır lar ı  ver i len yar ışma a lanı  s ın ır lar ı 
içer is inde ve çevre i l i şk i ler i  öngörülerek tasar lanacakt ır .
• Gaziantep şehir  merkezi  yüzeye çok yakın  kayal ık  b ir  yapıya sahip -
t i r .  Ancak söz konusu a lan Al leben deres i  yanında olduğundan 
a lüvyonlar la  kapl ıd ır .
• Yağmur ve kar  sular ın ın  etk is iy le  Al leben deres in in  k ış ın  debis i 
yüksel i r .  Derenin üzer inde k ısmi  geçiş ler  yapı labi l i r  ancak tamamen 
kapat ı lamaz.
• Mevcutta  proje  a lanında bulunan trafo binas ı ,  fotoğraf  1 ’de 
göster i len yere taş ınacakt ır .
• Çeşme,  havuz ve yer  a lt ındaki  mevcut  tuvalet  kald ır ı lacakt ır .
• Proje  a lanındaki  tüm ağaçlar ın  korunması  esast ı r .
• Proje  a lanı  koordinat lar ı  ekte yer  a lmaktadır .

YARIŞMANIN ADI  KONUSU VE AMACI
Yar ışmanın konusu,  yakın  zamanda tamamlanmış  olan ve Gaziantep 
Savunmasının  anlat ı ld ığ ı ,  Gaziantep Savunması  Kahramanl ık  Pano -
raması  ve  Müzesi  (Panorama 25 Aral ık)1 ,  hemen yanındaki  meydanı 
kapsayan (Şehit ler–  Gazi ler  ve bu destanı  yazan tüm Gaziantepl i ler in 
temsi l  edi ld iğ i)  “25 Aral ık  2021 ,  Gaziantep’ in  Kurtuluşunun 100.  Yı l ın -
da Kahramanlar ımız ın  Anı lması  İç in  Anıt  Ve Çevre Düzenlemesi  Proje 
Yar ışması”dır .
 

05.03.2021 25 ARALIK 2021 GAZİANTEP’İN KURTULUŞUNUN 100. YILINDA 
	         KAHRAMANLARIMIZIN ANILMASI İÇİN ANIT VE ÇEVRE DÜZENLEMESİ 
                            PROJE YARIŞMASI İLANI

YARIŞMA TAKVİMİ
Yar ışmanın i lanı  :  05  Mart  2021
Soru sormak iç in  son gün :  26 Mart  2021  (Saat:  17 :00’a  kadar)
Yanıt  vermek iç in  son gün :  02  Nisan 2021
Tesl im iç in  son gün :  10  Mayıs  2021  (Saat:  17 :00’a  kadar)
Jür i  değer lendirme çal ışması  :  20-22  Mayıs  2021
Sonuçlar ın  i lan edi lmesi  :  24  Mayıs  2021
Ödül  Töreni  ve  Kolokyum :  Yer i  ve  tar ih i  Gaziantep Büyükşehir
Belediyes in in  resmi  sayfas ından i lan edi lecekt ir . 

ÖDÜLLER
Yar ışmada;  3  Başar ı  Ödülü ve 5  Mansiyon Ödülü ver i lecekt ir .  Jür i 
taraf ından uygun görülmesi  hal inde,  say ıs ı  ve  tutar ı  Jür i  taraf ından 
bel i r lenecek Sat ın  a lma Ödülü ver i lecekt ir .
Başar ı  Ödülü;
Bir inc i  iç in  net  :  100.000,00 TL
İk inc i  iç in  net  :  60.000,00 TL
Üçüncü iç in  net  :  40.000,00 TL  o larak bel i r lenmişt i r .
Mansiyon Ödülü iç in  net  :  20.000,00 TL  (5  adet)  o larak bel i r lenmişt i r .
Sat ın  a lma Ödülü:  Jür i  emrine toplam 25.000,00 TL  ver i lmişt i r .  Jür i 
uygun bulduğu takdirde bu ödül  miktar ın ın  tamamını  veya bir  k ısmını 
kul lanabi l i r .  B ir  ödül  miktar ı  mansiyon bedel in in  4/5’ünü 
geçmeyecekt ir .

Asl i  Jür i  Üyeler i
•	 Prof.  Dr .  Ja le  N.  ERZEN Sanat  Tar ihç i ,  Ressam
•	 Seyhun TOPUZ Heykeltraş
•	 Prof.  Dr .  Cela l  Abdi  Güzer  Orta  Doğu Teknik  Ünivers ites i -  Mimar
•	 Prof.  Dr .  Hüseyin  KAHVECİO ĞLU İstanbul  Ünivers ites i  Mimarl ık 

Fakültes i -  Mimar
•	 Murat  TABANLIO ĞLU Tabanl ıoğlu  Mimarl ık  -  Mimar
•	 Y.  Erdem GÜZELBEY Gaziantep Büyükşehir  Belediyes i                

Başkan Veki l i  -  Mimar
•	 Bekir  S ıtk ı  SEVERO ĞLU Gaziantep Büyükşehir  Belediyes i            

Tar ih  Kurulu  Başkanı  -  Mimar
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ÜYE BİLGİLENDİRME

Mimarlar  Odası  üyeler inden 
herhangi  b ir  ek  bedel  ta lep 
etmeden,  a idat  ödenen 
günü takiben ‘Ferdi  Kaza 
S igortas ı ’  sunmaktadır .  Fer -
di  Kaza S igortas ı 
teminat lar ı  bel i rt i len l imit -
ler  dahi l inde kapsam alt ına 
a l ınmaktadır .

O D A D A NÜYE BİLGİLENDİRME O D A D A N

“25 ARALIK 2021 ,  GAZİANTEP’İN KURTU -
LUŞUNUN 100.  YILINDA,  KAHRAMANLARIMIZIN 
ANILMASI  İÇİN ANIT VE ÇEVRE DÜZENLEMESİ 
PROJE YARIŞMASI” Gaziantep Büyükşehir   Be -
lediyes i  ve  Mimarlar  Odası   Gaziantep Şubesi 
işb ir l iğ i  i le    haz ır lanmış  olan bu yar ışma iç in 
GAMOB bi leşenler i  başkanlar ı  ,Gazi  ve  Şehit 
yakınlar ı ,  Kent  Konseyin in  tar ih  çal ışma gurubu, 
Gaziantep Ünivers ites i  Tar ih  Bölümü temsi lc i ler i 
i le   Gaziantep Kent  Konseyi  üyeler i  i le  b ir l ikte 
ortak akı l  toplant ıs ı  düzenlenmişt i r . 

25.03.2021 25 ARALIK 2021 GAZİANTEP’İN KURTULUŞUNUN 
100. YILINDA KAHRAMANLARIMIZIN ANILMASI İÇİN ANIT VE 
ÇEVRE DÜZENLEMESİ PROJE YARIŞMASI İSTİŞARE TOPLANTISI

KRT KÜLTÜR TV Kültür  ve Yaşam programında 
Kadınlar  Günü’ne özel  TMMOB Mimarlar  Odası 
kadın başkanlar ın ı  konuk ett i .  Şube başkanımız 
Asl ı  Ölçal  Tezel  de programa kat ı l ım sağladı .

07.03.2021 KRT TV PROGRAM KATILIMI
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ÜYE BİLGİLENDİRME

25.01.2021 
GAZİANTEP VALİLİK BİNASIYLA 
İLGİLİ BASIN AÇIKLAMASI

Görsel Sahibi: Tevfik Doğan Özdinç

Uzun zamandır  tak ip  ett iğ imiz  ve çeş it l i  mecralarda f ik i r ler imiz i 
bel i rtt iğ imiz  Gaziantep Val i l ik  B inas ı ’n ın  y ık ı lması  karar ı ,  öncel ik le 
14  Ocak’ta  Çevre ve Şehirc i l ik  Bakanı  Murat  Kurum taraf ından,  daha 
sonra 15  Ocak’ta  Gaziantep Val is i  Davut  Gül  taraf ından Twitter  üzer in -
den kamuoyuna duyurulmuştur .  Bu ves i le  i le  konu hakkında Mimarlar 
Odası  Gaziantep Şubesi ’n in  görüşler in i  kamuoyu ve bas ın  mensuplar ı 
i le  paylaşmak ister iz .
1 .  Val i l ik  b inamız,  1984 y ı l ında Bayındır l ık  ve İskan Bakanl ığ ı ’n ın  açt ığ ı 
u lusal  mimarl ık  yar ışmasıy la  e lde edi lmiş  b ir  mimari  eserdir .  B ir inc i -
l ik  ödülünü a lan mimari  projenin müel l i f ler i  Kürşat  Aybak,  H.Hüseyin 
Keçeci ,  Mete Öz,  Hasan Öztürk ve Mehmet Soylu’dur.
Her  yapıy ı  kendi  yapı ld ığ ı  dönem ve şart larda değer lendirmek gerekir . 
Gerek plan çözümü gerekse de çevres iy le  i l i şk i ler i  bakımından değer l i 
çözümler  ürett iğ i  iç in  u lusal  yar ışmada bir inc i l ik  ödülü a lmışt ı r .  B ir 
yapıy ı  öznel  kr i ter ler le  değer lendirmek ve bunu y ık ı lma gerekçeler in -
den bir i  o larak görmek doğru bir  yaklaş ım deği ld ir .
2 .  Her  yapı  bulunduğu kent in  haf ızas ıd ır .  Yapı ld ığ ı  dönemin 
değer ler in i ,  kültürünü,  mimarl ığ ın ı ,  yapım ve malzeme çeş it l i l iğ in i 
yansıt ı r .  Kent in  haf ızas ında yer  etmiş  b inalar ı  y ıkmak,  kent in  geçmiş le 
olan tüm bağlar ın ı  koparmak anlamına gel i r .  Emirgan Çay Bahçesi , 
Tur izm Parkı ,  K ız ı lay  Lokantas ı ,  Lunapark,  Çocuk Yuvası ,  Kami l  Ocak 
Stadyumu,  Kapal ı  Yüzme Havuzu,  Kapal ı  Spor  Salonu,  Kavakl ık  ve 
Bahçel ievler ’deki  konut  dokusu kaybett iğ imiz  miras lar ımızdır .  Nası l 
k i ,  tar ih  öncesi  çağlardan kalan eser ler  bu topraklardaki  yaşamı 
belgel iyorsa,  bu tür  mimari  yapı lar  da kent in  yaşadığı  dönemler i  ve 
yaşanmış l ık lar ın ı  belgeler .
3 .  Mimarl ıkta,  “Sürekl i l ik”  kavramı  öneml i  konular  aras ında yer  a l ı r . 
Val i l ik  b inamız,  va l i l iğe a it  fonksiyonlar ı  karş ı layamaz hale 
geldiyse b irtakım yapısal  müdahale  ve mekânsal  değiş ik l ik ler le 
yapıya başka fonksiyonlar  ver i lebi l i r .  Bunun pek çok örneği  dünyada 
ve yerelde mevcuttur .  1950 y ı l ında Cumhuriyet  Dönemi  yapıs ı  o lan 
Hükümet Konağı -Adl iye  Binas ı ,  restorasyonla  kültür  ve sanat 
merkezine dönüştürülmüştür.  Aynı  şeki lde,  TCDD Lojmanlar ı  fonksi -
yon değiş ik l iğ iy le  kamu kurumlar ınca h izmet b inas ı  o larak kul lanı l -
maktadır .
4.  Betonarme bir  b inanın yaşamsal  ömrü bi l imsel  o larak 100 y ı l  ka -
bul  edi l i r .  Mi l let  bahçesin in  s ın ır lar ın ın  geniş let i lmesi  iç in  y ık ı lması 
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düşünülen Val i l ik  b inamız  henüz otuzlu  yaş lar ına 
gelmemişt i r .  Bu yapıy ı  rehabi l i te  ederek;  mey -
danı  yaşatacak,  besleyecek,  gece gündüz canl ı 
tutacak başka fonksiyonlar la  kul lanabi l i r iz .  Bu 
kazanım,  b irtakım mimari  çözümler le  e lde edi le -
bi l in i r .  Bu bina,  meydanın çeper in i  ve  s ın ır lar ın ı 
bel i r leyen bir  konumdadır .  Yıkmak Demokras i 
Meydanı ’n ı  daha da tanımsız  hale  get irecekt ir . 
Yar ışma sonucu elde edi len bu eser ,  proje  müel -
l i f ler in in  görüşler i  doğrultusunda yeni  fonksi -
yonlara  kavuşturabi l in i r .  Gerekirse  bu konuda 
ulusal  f ik i r  yar ışması  da düzenlenebi l i r .
Aks i  takt i rde,  kentsel  b ir  boşluk oluşacak -
t ı r .  Boşluklar ı  meydan yapan,  onu çevreleyen 
yapı lar  ve meydana aç ı lan yol lardır .  Yaşamayan 
bir  kentsel  boşluk,  kent  meydanı  n ite l iğ i  taş ı -
mayacakt ır .
5 .  2016 y ı l ından ber i  y ık ımı  tart ış ı lan bu binanın, 
2019 y ı l ında yeni lenmesi  iç in  harcanan mi lyonlar 
boşa harcanmış  olacakt ır .  Eğer  b ina depreme 
karş ı  r isk  teşki l  ediyorsa,  bunu belgeleyen 
raporlar ın  kamuoyuyla  paylaş ı lması  gerekir .  Kay -
naklar ın  doğru kul lanı lması  gereken bir 
dönemdeyken,  harcamalar  iç in  daha fazla  düşün -
mel iy iz .
Kaldı  k i ;  yeni  b ina tamamlanmadan y ık ım iş lem -
ler in in  başlaması ,  hâl ihazırda val i l iğe bağl ı 
bütün bir imler in  geçic i  o larak başka binalara 
taş ınmasına ve k ira lamalara  sebep olacakt ır . 
Bununla  beraber  ekstra  mal iyet ler  o luşacakt ır .
6.  Gaziantep Val i l iğ i ’n in  aç ık lamasıy la ,  yeni  b i -
nanın Fevzi  Çakmak Bulvar ı  üzer indeki  Karayol -
lar ı  araz is ine yapı lacağı  anlaş ı lmaktadır .  Kentte 
yaşayan herkesin  b i ld iğ i  g ib i ,  Fevzi  Çakmak 
Bulvar ı  t raf ik  yoğunluğuyla  şu anda bi le  c iddi 
problemlere sahipt i r .  Bu bölgeye get ir i lecek 
yeni  b ir  idar i  fonksiyonlu yapı ,  bölgeyi  iy ice  ç ık -

maza sokacakt ır .
Proje  arsas ı  o larak bel i r lenen a landa pek çok 
yet işk in  ağaç bulunmaktadır .  Bu ağaçlar ın 
korunması  o ldukça öneml id ir .  Karayol lar ı 
Müdürlüğü bu arsadan taş ınabi l iyorsa,  buras ı 
hâl ihazırda yet işmiş  ağaçlar  varken neden park 
olmasın?  Eğer  buras ı  park  olarak h izmete aç ı l ı r -
sa,  bölge halk ı  daha etk in  kul lanacakt ır .
7 .  Eğer  val i l iğ imiz  iç in  yeni  b ir  b ina iht iyac ı  var -
sa;  bu arsanın yer i ,  şehr in  gel iş imi  hesaplanarak 
bi l imsel  yöntem ve anal iz ler le  tespit  edi lmel id ir .
Mevcut  b ina 1984 y ı l ında ulusal  mimari  proje 
yar ışması  i le  yapı lmışken,  yeni  yapı lacak bina 
“Hangi  yöntemle e lde edi lecekt ir?  Hangi  seç i -
ci  kurul  taraf ından onaylanacakt ır?”  d iye sor -
gularken,  projenin 2019 y ı l ında hazır landığı 
mühendis l ik  h izmetler in i  verecek f i rmanın inter -
net  s i tes inden anlaş ı lmaktadır .  Bu tar ih  val i l ik 
b inas ın ın  yeni lemeler in in  yeni  b itt iğ i  tar iht i r . 
B inanın y ık ı lacağı  karar ı  ver i ld iyse,  yeni lemeler 
iç in  neden yüklü  miktarda harcama yapı lmışt ı r?
Bu nite l ikteki  yapı lar ın  e lde edi lmesi  iç in  tüm 
dünyanın kabul  ett iğ i  en sağl ık l ı  yöntem,  mimari 
proje  yar ışmalar ıd ır .  Görüyoruz k i ,  yeni  yapı l -
ması  p lanlanan val i l ik  b inas ı  projes i  herhangi  b ir 
yar ışmayla  e lde edi lmemişt i r .
Beklent imiz;  sürecin  şeffaf  yürütülmesi ,  va l i l ik 
taş ınacaksa mevcut  b inanın yeni  fonksiyonlar 
ver i lerek yaşat ı lması ,  yapı lacak binanın yer in in 
iy i  düşünülerek seçi lmesi  ve  projes in in  yar ışmay -
la  e lde edi lmesid ir .
​​​​​​​​​​Saygı lar ımız la ,

​​​​​Mimarlar  Odası  Gaziantep Şubesi 
Yönetim Kurulu

10 11

TMMOB
MİMARLAR ODASI
GAZİANTEP ŞUBESİ

E-YAYIN
NİSAN 2021



ÜYE BİLGİLENDİRME

GAZİANTEP VALİLİK BİNASIYLA İLGİLİ 
PROJE MÜELLİFLERİNİN AÇIKLAMASI

Görseller: Mimarlık Dergisi (Yıl: 1984 Sayı: 5)

Görsel Sahibi: Tevfik Doğan Özdinç

Yakın zamandan  i t ibaren Mimarlar ın    yeni 
korkulu  rüyas ı    “binalar ın ın      y ık ı lması  “   tehdi -
t i  o lacak g ib i  görünüyor.    Art ık   Mimarlar  b ir 
sonraki  güne acaba hangi  b ina y ık ı lacak 
endişes i  i le  başlayacaklar .
Son dönemlerde modern mimarl ığ ın  temsi l in i 
üst lenen yapı lar ın  hangi  koşul larda   proje ler i 
e lde edi l ip  edi lmediğine bakı lmaksız ın,sağlam 
gerekçelere dayandırmadan   y ıkma karar ı   
a l ınmaya başladı .  Yıkma gerekçeler i  depreme 
dayanık l ı  o lmaması ,  mi l let  bahçesi  yapacağız  
g ib i  bahaneler in  arkas ına  s ığ ınmak olmak -
tadır .    Bu konuda uzman kuruluş lar ın,    meslek 
odalar ın ın,  özgür   s iv i l  in is iyat i f ler in 
görüşler ine başvurulmadan,  üst  ak ı l  i le  a l ınan 
karar lar  sonuçta b i l imsel  ve  i l imsel  dayanaktan 
yoksun kalmaktadır .      As l ında 
kent ler imiz in  genel   sorunu bu y ık ımlar  so -
nucu kent ler i  haf ızadan yoksun bırakı lmasın ın 
nedenler inden bir is i  de ,    sanat ı  ve   kent 
kültürünü içsel leşt i rmemiş,  iht isas laşmaya, 
düşüncel  yada f iz ik i  emeğe  önem vermeyen 
yönet im anlay ış ın ın  olmasıd ır .   Yı l lar  önce,  bel -
ki  de çocukluğunuzda  g itt iğ in iz  b ir   kent  me -
kanına   y ı l lar  sonra b ir  kez daha gitt iğ in izde 
aynı  yer i ,  aynı  b inayı  bulamıyor,  göremiyor -
sunuz.  Bu tüket i len değers iz leşt i r i len  yapı lar , 
kent  mekanlar ı  as l ında o kente,   bütünsel 
anlamda bakı ld ığ ında da o ü lkeye a it  kültürel 
değer ler  bütününü oluşturmaktadır .  Kamuya 

a it  b ir  b ina,  b ir  yapı  inşa  edi ld ikten sonra  ne  
o  kent in  yönet ic is ine ne de  ü lke 
yönet ic i ler ine a it  b ir  mülktür .  Art ık  bu değer -
ler  (yaşanmış l ık lar ,anı lar ,  kentsel  k iml ik  vb.) 
o  kentte yaşayan insanlara  a itt i r .   Çünkü  söz 
konusu yönet ic i ler ,    ancak  bu mekanlar  ve 
yapı lar ın  bel i r l i  b i r  süre kul lanıc ı lar ıd ır lar . 
Görev süreler i  dolduğunda  art ık  o  kentte ola -
mayacaklardır .
 Gaziantep Hükümet Konağı   B inas ı ’n ın  y ık -
t ı r ı lması  i lk  o lmadığı  g ib i  son da olmayacak -
t ı r .  Bu binadan önce İstanbul  Gaziosmanpaşa 
Hükümet Konağı  B inas ı ,  Merkez Bankası   Bursa 
Şubesi  b inalar ı  da   proje ler i  yar ışma  i le  e lde 
edi len binalar  o lmasına  rağmen y ıkt ı r ı ld ı lar .  
Cumhuriyet  dönemine a it  çok sayıda yapının 
da ( İ l ler  bankası  ,  İkamet S ites i ,  Et ibank, 
Danıştay,  g ib i . )  yakın  geçmişte y ıkt ı r ı ld ığ ın ı  da   
burada bir  kez vurgulamakta yarar  o lacakt ır .
 Gaziantep hükümet konağı  özel inde bakı lacak 
olursa  proje   yar ışması  sonuçlanal ı  40 y ı l ,  b ina  
h izmete aç ı la l ı   30 y ı l  o lmamış,  k ısacas ı  yapı 
ekonomik ömrünü doldurmamış  b i le .  Devlette 
Kurumsal  sürekl i l iğ in  esas  olduğu düşünülürse, 
hatta  2019 y ı l ında bakım onar ım yapı ld ığ ı  
da  göz önüne a l ındığ ında,  harcanan bu ka -
dar  emek,  mi l l i  kaynak  boşa g itmiş  o lmuyor 
mu? Yapısal  ve  iş levsel  her  tür lü  değiş im ve 
düzenlemenin  günümüzde teknoloj ik   o larak 
mümkün olduğunu   b i l iyoruz.   Yıkma karar ı  ne 

Kentlerimizi ve değerlerini koruyalım!
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olursa olsun,  bu yapının  ve çevres indeki  kent -
sel  mekanın  yaşat ı lması  iç in  gereken çal ışma 
yapı ld ı  mı?
 Bu yapının  y ık ı larak a lanın ın  100.Yı l  Park ı -
na dahi l  edi leceği  bel i rt i lmektedir .  Yaklaş ık 
175.000 m2 büyüklüğünde,   çok büyük bir  par -
ka,  13 .500 m2 Hükümet Konağı  b inas ı  arsas ın ı 
ekleyerek neyin  değişeceğini  anlamak müm -
kün görünmemektedir .  Kald ı  k i  Val i l ik  b inas ı 
bulunduğu konum  i le  d iğer  yönet im ve kamu 
yapı lar ı  i le  b ir l ikte   b ir  kent  mekanının  ve  
kentsel  merkezin   tamamlayıc ı   öğesi  o larak   

var  o lmaktadır .
Lütfen emeğe,  kültüre,  sanata,  kente ve kent in 
mekansal  haf ızas ına b iraz  saygı…

Hasan Öztürk,  Hüseyin Keçeci ,  Kürşat  Aybak 
Mehmet Soylu,  Mete Öz
Gaziantep Hükümet Konağı   Mimari  Proje 
Müel l i f ler i
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Bu derece yoğun ve önemli  görev tanımı  olan 
bir  şantiye şef inin  aynı  anda 5  ayr ı  şantiyeyi 
yönetmesi  mümkün deği ldir. 
Dikkat i  çeken as ı l  soru;   düşük ücret le 
prosedür  iç in  imza att ı r ı lan şant iye şef in in  
yer ine yukar ıdaki  özet i  ver i len görevler i , 
yapı   müteahhidi  nas ı l  b i r  personel  ya  da per -
sonel lere  yapt ırmaktadır?

Yapı lan ağır  görev d ış ında sorumluluklar ın 
paylaş ımına gel ince;

OSGB (Ortak Sağl ık  Güvenl ik  B ir imi)  ya  da  iş 
güvenl ik  uzmanı ,   uygulamalardan  sorumlu 
deği l  müşavir  o larak tanımlanmaktadır .   Tam 
zamanl ı  deği l  bel i r l i  zamanlarda denet im 
sağlamaktadır .  Denet im görevin i  yaparken, 
sahada şef  bulunmuyorsa önlem al ıns ın  ya  da 
a l ınmasın,  iş  kazas ına neden olabi lecek tüm 
eksik ler i  deftere yazması  imzacı  şant iye şef ler i 
iç in  tehl ikedir .  İş  kazas ı  o luştuğunda yazı lan 
eks ik l ik lerden İş  Güvenl ik  Uzmanı  deği l ,  şant i -
ye şef i  sorumlu tutulur . 
Yapı  Denet im f i rmalar ı  da  bel l i  imalat larda 
denet im sağladığından dolay ı ,  yapının  ger i 
ka lan k ısmındaki  pek çok imalat  kalemindeki 
o lumsuzluklardan şant iye şef i  sorumludur.
Az zamanl ı  denet im yapan iş  güvenl iğ i  ve  yapı 
denet im f i rmalar ına indir imsiz  o larak asgar i 
ücret  tar i fes inden hizmet bedel i   ödenmesiy le 
bir l ikte,  inşaat  mal iyet inde gider  azalmak 
düşüncesiy le  imza bedel i  i le  geçişt i r i len 
“şant iye şef l iğ i  h izmeti”  a l ınması  sonucu  
n ite l iks iz  ve güvensiz  yapı lar  ortaya ç ıkmak -
ta;  mevzuat  b i lg is i  eks iğ i  o lan,  eğit imsiz  ve 
b i l inçs iz   müteahhit ler  yüzünden maddi  o larak 
gelecek kaygıs ı  içer is inde “ imzacı”  şant iye 

şef ler i  doğmaktadır .

Sorunun çözüm öneris i  olarak;

•	 Şant iye şef ler i  TMMOB taraf ından 
bel i r lenen mühendis l ik  asgar i  ücret in in 
a lt ında çal ışt ı r ı lmamal ı ,  hak ve ücret ler i 
yasal  güvenceye a l ınmal ıd ır .

•	 Şant iye şef l iğ i  uzmanl ık  ve tecrübesine 
göre  karne ya da puanla  b ir l ikte  yapı 
inşaat  a lanı  kotas ı  bel i r lenmel i ;  Bu kota   
tecrübe y ı l ı  o larak deği l ,  ça l ışt ığ ı  ve 
tamamladığı  b ina ve yapı  s ın ı f ına  göre 
oluşturulmal ıd ır .

•	 Şant iye şef l iğ i  tam zamanl ı  b ir  i ş           
o larak yapı lmal ı  ve  şant iye şef ler i  sadece iş 
b it i rmeler in in  büyüklüğüne göre bel i r lenen 
yapı  s ın ı f ındaki  b inalardan sorumlu olabi l -
mel id ir .

•	 Şant iye şef ler i ,  “sürekl i  eğit im s istemi” 
i le  per iyodik  eğit imler  a lmal ı ,  bel i r l i  b i r 
sert i f ikasyon s istemi  oluşturulmal ıd ır .

•	 En az  B S ın ı f ı   “ İş  güvenl iğ i  uzman belgesi” 
sahibi  o lma zorunluluğu get ir i lmel id ir .

•	 Mühendis l ik  ve Mimarl ık  Fakülte ler inde 
yapı  ders ler ine ek olarak  uygulamal ı     
ders ler  ver i lmel i .  Örnek vermek gerekirse 
Gaziantep Ünivers ites i ’n in  “ intörn 
mühendis” uygulamasının   başar ı l ı  sonuçlar 
get ird iğ in i  görmekteyiz .

•	 Şant iye şef ler i ,  sadece diploma sahibi  o lan 
deği l ,  uzmanl ık  a lanı  belgel i ,  spes if ik  konu -
larda yetk inl iğ in i  kanıt lamış  yapı  personel i  
o lmal ıd ır

 

MAKALE

Değerl i  Meslektaş lar ım,
TMMOB bi leşenler in in  ortak başlatt ığ ı   “Her 
Şant iyeye Bir  Şef” kampanyası  bu konuya dik -
kat i  çekmeyi  p lanlamakta.
Bu a landaki  yanl ış  uygulamalar ,  kal itesiz  yapı 
stokunun oluşmasına,  meslektaşlar ımızın 
yasal  problemlerle  yüz yüze kalabi lmesine ve 
mesleki  saygınl ığın  er imesine yol  açmaktadır.
Proje  ruhsat  belgesine düşük ücret  karş ı l ığ ın -
da şant iye şef l iğ i  görevine imza atan birçok  
meslektaş ımız,  yapı  yer in i  dahi  görmeden,   
yapıda oluşabi lecek  her  tür lü  olumsuz koşu -
lun sorumlusu olduğunu bi lmel id ir .
Güvenl i  yapı  konusunda y ı l lardır  hazır lanan 
mevzuat lara  rağmen uygulamadaki  b i l inç -
s iz  ve eğit imsiz  yaklaş ımlar ,  öncel ik  konusu 
olan güvenl i  ve  nitel ik l i  yapı  d ış ında başka 
amaçlara  yönlenmişt i r .  Yapının  toplam mal i -
yet inde teknik  personel  g ider ler i ,  kazandırdığ ı 
n ite l ik ler le  k ıyas landığında,  güncel  mal i -
yet lerde çok azdır .   Ancak bi l inçs iz  proje  yöne -
t im anlay ış lar ı ,  b i rçok olumsuz bedel i 
ü lkemize ve meslektaş lar ımıza ödett i rmeye 
devam etmektedir .
Şant iye yönet imini  ve  bu yönet imin plan -
lamasını  adı  üstünde şantiye şef i  yapar.  Çevre 
ve Şehirc i l ik  Bakanl ığ ı  taraf ından hazır lanan 
ve 2  Mart  2019’da resmi  gazetede yayınlanan 
güncel  yönetmel ikte  şant iye şef in in  çal ışma 
yöntemi,  görev ve sorumluluğu,  düzenlen -
miş olup 7.Madde  4 .Bendinde   “Mimar veya 
mühendis  unvanl ı  şantiye şef ler inin  aynı  anda 
üst leneceği  farkl ı  yapım iş ler inin  tamamının 
yapı  inşaat  a lanı  toplamı  30.000 metrekareyi 
geçemez.  Ancak yapım iş inin  tek ruhsata bağl ı 
veya toplu yapı  nitel iğinde olması  hal inde 
yapı  inşaat  a lanı  s ınır ı  uygulanmaz.  Şantiye 

şef i  taraf ından böyle  bir  yapım iş inde görev 
üst leni lmesi  durumunda aynı  anda başka bir 
yapım iş inin  şantiye şef l iği  üst leni lemez.”  
Şekl iy le  bel i rt i lmektedir .

Şantiye Şef inin Sorumlu Olduğu Görevler : 

•	 Önceden hazır lamış  o lduğu makro iş 
programına göre günlük imalat  p lanı  yap -
mak. 

•	 Mimari ,  stat ik ,  mekanik,  e lektr ik ,  a l t 
yapı ,  peyzaj  ve iç  mimari  g ib i  proje ler i 
karş ı laşt ı rmal ı  o larak düzenl i  b i r  şeki lde in -
celemek,  çakışan problemler i  proje  sorum -
lu lar ı  i le  b ir l ikte   çözmek ve i lg i l i  mesl -
ek dal lar ına dağıt ımı  yapı lmış  f i rmalara       
kes in leşmiş  proje  revizeler in i  güncel  o larak 
uygulatmak.

•	 Yüklenic i  ve  Taşeronlara  iş  p lanı  ve  iş  emri   
vermek,  imalat  denet imini  yapmak.  

•	 Yapı  denet im f i rması  i le  koordinasyonu 
sağlamak.  Varsa idare i le  koordinasyonu 
sağlamak.

•	 İş  Güvenl ik  ve Sağl ık  p lanı  i le   OSGB Koor -
dinasyonu

•	 Saha ve yapı  denet imini  yapmak  
•	 Saha personel ler ine İş  Planı  ve İş  emrini 

vermek    
•	 Günlük Malzeme Planlaması  dağıt ım ve    

i st i f leme iş  emrini  vermek  
•	 Yat ı l ı  i şç i  mobi l izasyonu varsa güvenl ik  ve 

sağl ık  denet imini  sağlamak
•	 Metraj  ve  hakediş  düzenlemek
•	 Sahadaki  malzemenin ve taşeron hesap -

lar ın ın  merkez muhasebeye düzenl i  b i ld ir i -
minde bulunmak gib i  görevler i  vardır .

ÖMER SELÇUK NABİOĞLU
MİMAR
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MAKALE

Günlük konuşmalar ımızda,  ç izgi  denince akla 
gelen i lk  sözcük mimar (veya mühendis) 
o labi lmektedir .  Mimar g ib i  ç izmek  deyimi  de 
buradan gelmiş  olabi l i r .  Buradan hareket le 
mimarl ık  iç in  yeni  b ir  tanımda “Mimarl ık ,  b ir 
ç izgi  sanat ıd ır .”  denebi l i r .

Ancak,  ç izgi  kel imesi  ya ln ız  mimarlara  yönel ik 
b ir  kel ime deği l  d iğer  k iş i ler  taraf ından da çok 
kul lanı lmaktadır .  Şöyle  k i ,  suya ç izgi  çekmek, 
a lt ın ı  ç izmek,  üstünü ç izmek,  k ı rmız ı  ç izgis i 
o lmak,  mimar g ib i  ç izmek,  ç izgi  d ış ına ç ıkmak, 
düz ç izmek,  ince ç izmek,  kal ın  ç izmek vb.  gün -
lük  d i l imize yer leşmiş  kal ıp  sözcükler  bulun -
maktadır .  Bu kal ıp  sözcükler in  hepsin in  ik inc i l 
anlamlar ı  bulunmaktadır .

Bu yazıda as ı l  anlat ı lmak istenen ise  ç izgi  ve 
mimarl ık  i l i şk is id ir .  Mimari  tasar ımlarda kul -
lanı lan pek çok ç izgi  çeş id i  o las ına rağmen, 
ç izgi ler  f iz ik i  bağlamda,  düz ve eğr i  ç izgi ler 
şekl inde ik iye  ayr ı l ı r .  B ir  mimari  projenin f iz ik i 
görünüşü ise  bu ç izgi ler in  fark l ı  b i leş imler in -
den oluşur.  Mimarl ıkta  yatay ve düşey ç izgi ler , 
denge veya durağanl ığ ı  i fade eder,  belk i  de 
mimarin in  res imden fark ı  bu ç izgi ler le  o luşur.

Ç izgin in  renkle  i l i şk is i  s iyaht ır .  Ç izgi  denince 
akla  gelen s iyah renkl i  ç izgid ir .  Mimarl ıkta 
da ç izgi  s iyaht ır .  Her  ne kadar  günümüzde 
farkl ı  renkl i  ç izgi ler  kul lanı lsa  da mimari  ç izgi 
genel  o larak s iyaht ır .   Bunun diğer  b ir  nedeni , 
ps ikoloj ide anlat ı lan şeki l -zemin  b i r l iktel iğ in i 
o luşturmak ve okunabi l i r l i l iğ in i  art ı rmak iç in 
olabi l i r .

Ancak mimar,  s iyah ç izgi ler i  düşlediği  renkte 
görür.  Onun dünyası  s iyah beyaz deği l ,  gözük -
meyen,  başkas ı  taraf ından zor,  hatta  okuna -
mayan renkl i  b i r  dünyası  vardır .  Bu mimarın 
hayat ı  boyunca çözmeye çal ışt ığ ı  b ir  savaşt ı r , 
renksiz  dünyayı  renkl i  b i r  hale  get irme.

Her  mimarın  kendine özgü bir  ç izg is i  vardır , 
derken anlat ı lmak istenen her  mimarın  b ir 
tasar ım düşüncesi  veya fe lsefes i  o lduğu an -
lat ı l ı r .  Mimarl ıkta  kul lanı lan ç izgi ,  belk i  çok 
ince bir  ç izgi  ama,  f iz ik i  yapıs ından öte sonsuz 
büyüklükte b ir  düşünceyi  i fade etmektedir .

Mimarlar ,  duygu ve düşünceler in i  ç izgi ler le 
d ışa  vurur lar .  O ç izgi ler  k i ;  bazen tek kat l ı  b i r 
masum ev,  bazen şatafat l ı  b i r  saray,  düşey 

ç izgi ler in  oluşturduğu as i l  b i r  duruşlu  b ir  of is 
veya saygınl ık  uyandıran bir  kamu yapıs ı  o lur -
lar .  (Resim1)

Diğer  b ir  deyim ise  ç izgis i  güç lü  b i r  mimar. 
As l ında,  burada ç izgin in  ger is indeki  düşünce 
anlat ı lmak istenmektedir ,  d iğer  b ir  deyiş le , 
mimari  problemler i  kavrama ve tasar ıma 
dönüştürmedeki  becer i  anlat ı lmak istenmekte -
dir .

                                   
  Mimar P.  Rudolf :  Düşey ve yatay ç izgi ler

Fakat  mimarlar  ç izgi  denince,  ç izgin in  f iz ik i 
yapıs ıy la  deği l  onun semantik  yapıs ıy la  daha 
çok i lg i lenir ler .  Örneğin,  bu cephede yatay 
ç izg i ler  gerek derken proje  üzer ine ç izgi  ekle -
mek deği l  ç izgi  özel l iğ inde mimari  öğeler  ekle -
mek gerek olduğu anlaş ı l ı r  veya ima edi l i r . 

B ir  mimar iç in;  yatay ç izgi ler  durağanl ık ,  düşey 
ç izgi ler  denge,  eğik  ve/veya eğr i  ç izgi ler  ise 
hareket  anlamındadır .  Ama sonuç üründe, 
ç izgi ler  ars ında bir  bütünlük ve b ir  denge 
oluşur  veya mimar taraf ından oluşturulur .

Mimarl ıkta,  düşünceler  ç izgi lere  aktar ı l ı r .  Bu 
aktar ım ne kadar  anlaml ı  i se,  iy i  ç iz i lmiş  b ir 
tasar ım olarak kabul  edi l i r .  Çizgis i  bozuk  fark l ı 
anlamlara  gelse  de mimari  bağlamda daha 
az  başar ı l ı  b i r  tasar ımcının  tanımlanması  iç in 
kul lanı l ı r .

Sonuç olarak;
Mimar ç izgis iz  o lamaz,  ç izgi  de b ir  mimars ız . 
İy i  ç izgi  iy i  mimar,  kötü ç izgi  kötü mimar, 
anlamına gelebi lmektedir .  Bu nedenle,  iy i  b i r 
mimar olmak iç in  iy i  ç izgi  ç izmeyi  öğrenmek 
gerekir . 

DR. HÜSNÜ UĞUR
MİMAR- HASAN KALYONCU ÜNİVERSİTESİ

Ç İ Z G İ
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bağının  kurulduğu sektör  olan inşaatta  daimi 
o lmayan geçic i  i şç i ler in  çal ışması ,  ça l ışanlar ın 
iş  sağl ığ ı  ve  güvenl iğ i   kültürüne uzak olma -
lar ı   sektörde ölümlü kaza oranlar ın ı  b ir  hayl i 
art ı rmaktadır .

Unutmayal ım ki !  İş  kazalar ının  büyük çoğun -
luğu önlenebi l ir  kazalardır.

Şant iyelerde proje  yönet imimde görev a lan -
lar ın  “ işveren veki l ler i”nin  cezai  sorumlu -
luk lar ı   mevcuttur  ve şant iyelerde iş  sağl ığ ı 
ve  güvenl iğ i   i şveren veki l i  o larak Proje 
Müdürü’nün görev ve yükümlülüğündedir . 
(4857 sayı l ı  İş  Kanunu,  Mad:77)

Mimarlar ,   inşaat  sektöründe büyük bir  k ısmı 
of is  ortamında çal ışt ık lar ı  iç in  yaln ız  of is  r isk -
ler ine tabi  o lduklar ın ı  düşünebi l i r ler .  Şant iye 
iş ler i  ve  şant iyede görev yapan mimarlar ımız, 
i ş  sağl ığ ı  ve  güvenl iğ in in  ( İSG)  yaln ızca in -
şaat  aşamasında uyulması  gereken sağl ık  ve 
güvenl ik  önlemler inden ibaret  o lmadığın ı  ve 
bu sürecin  de t ıpkı  d iğer  iş ler  g ib i  p lanlaması , 
kontrolü   yapı lması  gerekt iğ in i  göreceklerdir .

Yapı  İş ler inde İş  Sağl ığ ı  ve  Güvenl iğ i  Yönet -
mel iğ i ’nde ise,  işveren veya proje  sorum -
lusunun,  mimari ,  teknik  ve organizasyonel 
konulara  i l i şk in  karar  a l ı rken r isk lerden ko -
runma i lkeler in i  göz önünde bulundurması 
gerekt iğ i  vurgulanmışt ı r .  Burada proje  “yapı 
iş ler in in  tasar ımından tamamlanmasına kadar 
yürütülen bütün iş ler”  olarak,  proje  sorumlu -

su ise  “ işveren taraf ından görevlendir i len ve 
işveren adına projenin hazır lanmasından,  uy -
gulanmasından ve uygulamanın kontrolünden 
sorumlu olan k iş id ir .  Proje  sorumlusu olan 
mühendis  ya  da mimarlar ın  konuya i l işkin 
yükümlülükler inin  farkında olması 
gerekmekte,  son dönemlerde meslek 
örgütler inin  gündeme getirmiş  olduğu her 
şantiyeye bir  şantiye şef i  mevzusu desteklen -
mesi  gereken oldukça doğru bir  yaklaşımdır.

Biz ler  sahada iş  sağl ığ ı  ve  güvenl iğ i  h izmeti -
ni  har ic i  h izmet olarak sunmaktayız .  Vermiş 
olduğumuz hizmetin  n ite l iğ i  özel l ik le  de inşaat 
sektörü iç in  sorgulanmal ıd ır  .  B iz ler  müteahhit 
f i rma i le  sözleşmeler imiz i  gerçekleşt i r iyoruz. 
Ancak bi l iyoruz k i ,  b i rçok inşaat  f i rması  süre -
cin  sadece koordine ve yönet imini 
yürütmekte ve b irçok a lt  işveren i le  ça l ışmak -
ta,  s ık la  değişen f i rmalar  ve çal ışan sayı lar ın ın 
takib i  çok da mümkün olmamaktadır .  Şant i -
yelerde daimi  b ir  isg  koordinatörü olan f i rma 
sayıs ı  o ldukça düşük,  şant iye şef in in  daimi 
projenin baş ında bulunduğu şant iyeler  ise 
hemen hemen hiç  yok diyebi l i r iz .  Bunu ancak 
büyük proje ler  ya  da iş  sağl ığ ı  güvenl iğ in i 
benimseyen,  ş i rket  kültürü hal ine get iren, 
kurumsal  f i rmalarda görmekteyiz .  İş  sağl ığ ı 
ve  güvenl iğ i  h izmeti ,  kanun ve yönetmel ik ler -
in  bel i rtmiş  olduğu uygun belgel i  k iş i lerce ve 
y ine mevzuat ın  öngördüğü sürelerde ver i lmek -
tedir .

K ısaca bir  örnek vermek gerekirse  ABC   
müteahhit  f i rma i le  iş in  i lk  aşamasında isg 
kat ip  üzer inden sözleşme yapmaktayız .  F i r -
manın çal ışan sayıs ı  10  k iş i ,  mevzuata göre 
ayda  10  x  40 dakika =400 dakika yani  yaklaş ık 
7  saat  uzman hizmeti  ve  10  x  15  dakika =150 
dakika yani  yaklaş ık  3  saat  hekim hizmeti  a l -
mak zorundadır .  Mevzuata uygunluk 
sağlanması  aç ıs ından gerekl i  görevlendirmeler 
yapı lmaktadır .  İnşaat ın  başlaması  i le  b ir l ikte 
a lt  s ic i l  numaralar ı  i le  sahada çal ışan sayıs ı 
artmaktadır .  B ir  çok a lt  yüklenic i  kendi  İSG 
f i rması  i le  ça l ışmayı  terc ih  ett iğ in i  bel i rt i rken 
şant iyede birden fazla  isg  sorumlusu f i rma 
olmakta ancak iş in  tüm sorumluluğu üst  iş -
verene bağl ı  o larak yürütülmektedir . 

DOSYA: İŞ GÜVENLİĞİ

Çal ışma hayat ın ın  en öneml i  unsur lar ından 
olan iş  sağl ığ ı  ve  güvenl iğ i  sadece işyer i 
düzeyinde deği l   aynı  zamanda ulusal  ve 
u lus lararas ı  düzeyde mücadele  edi lmesi 
gereken  b ir  öncel ikt i r .  Çal ışma hayat ın ın  en 
öneml i  konular ından bir i  o lup iş  sağl ığ ı  ve 
güvenl iğ i  b ir  kültürel  yaklaş ımdır .
 

Ülkemiz iş  kazalar ında Avrupa ve dünyada i lk 
s ı ra larda;  ö lümlü iş  kazalar ında ise  Avrupa’da 
bir inc i  s ı rada yer  a lmaktadır .  Ülkemizde her  6 
dakikada bir  iş  kazas ı  o lmaktadır .  İş 
kazalar ından dolay ı  her  gün 4  k iş i  hayat ın ı 
kaybetmektedir .  İş  kazas ı  ve  meslek 
hastal ık lar ın ın  maddî  ve manevî  sonuçlar ı  i şç i 
ve  iş  veren kes imiy le  d iğer  toplum kesimler in i 
etk i lemektedir .  Ülkemiz in  gel işmiş l ik  düzeyin i 
gösteren öneml i  göstergelerden bir i  i ş  sağl ığ ı 
ve  güvenl iğ i  s istemimiz in  kurumsal laşması  ve 
bunun toplumsal  sonuçlar ıd ır .

İş  kazalar ın ın  %10’unun,  ö lümlü iş  kazalar ın ın 
ise  %31 ’ in in  inşaatta  meydana gelmesi  inşaat 
sektörünün iş  sağl ığ ı  ve  güvenl iğ i  a lanında 
taş ıd ığ ı  r isk i  aç ıkça ortaya koymaktadır .  İnşaat 
işç i ler i ,  asbestozisten s ı rt  ağr ı lar ına,  e l  kol 
t i treş imi  sendromundan ç imento yanık lar ı -
na kadar  çok çeş it l i  sağl ık  sorunlar ı  i le  karş ı 
karş ıya  kalmaktadır .

Yüz binde ölümlü iş  kazas ı  oranına göre i lk 
beş   sektör  s ı ras ı  i le  madenci l ik  ve taş  oca -
kcı l ığ ı ,  inşaat ,  u laşt ı rma ve depolama,  tar ım 
ormancı l ık  ve bal ıkç ı l ık ,  e lektr ik ,  gaz,  buhar  ve 
ik l imlendirme üret imi  dağıt ımı  sektör ler id ir .

4857 sayı l ı  i ş  kanununda i lg i l i  maddelerde de  
bel i rt i len ve 30 Haziran 2012  y ı l ında yürür lüğe 
giren   6331  say ı l ı  İş  Sağl ığ ı  ve  Güvenl iğ i 
Kanunu ve i lg i l i  yönetmel ik ler ,  tüm
işyer ler i  iç in  r isk ler in  işe  başlangıç  veya ku -
ruluş  aşamasından başlamak üzere değer -
lendir i lmesin i  ve  r isk  kontrol  tedbir ler in in 
öngörülerek tedbir ler in  a l ınmasını  ve  bu ted -
bir ler in  davranış  b iç imine dönüşmesini 
hedef lemektedir .

Nedir  bu tedbir ler  derseniz ,  en önemlis i ,  ba -
hanelerden uzak bir  yaklaşımı  benimsememiz 
gerekiyor.

Şant iye sahası  içer is inde herkes görevi  ne 
olursa  olsun baret  g iymel i ,  i ş in in 
gerekt ird iğ i  d iğer  koruyucu malzemeler i  kul l -
anmal ıd ır .  Yüksekte çal ışmalarda uygun em -
niyet  kemeri  ve  güvenl ik  ağlar ı  zarur id ir .  Tüm 
bu önlemler  a l ındığ ında kazalar ın  b ir  çoğu 
önlenecek ancak sahaya bakı ld ığ ında kontrolü 
ve denet imi  en zor  sektör  inşaat  ve yapı  iş ler i 
o larak görülmektedir .  En faz la  a lt  i şveren 

FİLİZ EVRAN
İSGHEDER Başkan Yardımcısı
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Daha gerçekçi  b ir  yaklaş ımla  aç ık lamak gere -
kirse  iş in  n ite l iğ i  bakımından her  gün değişen 
koşul lara  bağl ı  o larak,  r isk in  olduğu  b ir 
inşaatta  ayda sadece 7  saat  /  haftada 2  saat -
l ik  b ir  h izmet i le  iş  sağl ığ ı  ve  güvenl iğ i  kural -
lar ın ın  uygulanması  ve  kültür  o larak benimsen -
mesi  mümkün müdür?

 
Hizmet sunucular ı  sahada görev a l ı rken iş in 
kağıt  üzer inde yapı lmasına karş ı  ç ıkmal ı ,  tama -
men güvenl i  ça l ışma ortamı  oluşturulmasına, 
o  şant iyeye  yönel ik  İSG proje ler in i  f i rmaya 
sunmal ı  ve  sürecin  b ir l ikte  yürütülmesi  gerek -
t iğ in in  a lt ı  ç iz i lmel id ir .

İsg sadece maddi  bir  külfet  olarak 
görülmemeli ,  t ıpkı  diğer  mal iyet  kalemleri 
g ibi  iş in  en başında mal iyet  hesabına dahi l 
edi lmel idir.

Çok yakın  b ir  zamanda yaşadığım bir  o layda 
gördüm ki  mimar ya  da mühendis 
arkadaşlar ımız  iş in  b i l inc inde deği l ler  sadece 
belge k ira lama yöntemiyle  kendi ler in i  r iske 
at ıyor lar .  İstenmeyen bir  o lay  meydana 
geldiğ inde savcı lar  taraf ından çağır ı ld ık lar ında 
fark  ediyor lar  k i  bu iş in  sorumuluğu sanı ld ığ ı 
g ib i  bas it  deği l .  B ir  çoğu kendini  savunmak 
iç in  a lmış  o lduklar ı  cuzi  belge paras ın ın  b irkaç 
kat ın ı  yargı  sürecinde avukat  ve dava masraf ı 
o larak ödemekte,  tabi  sadece maddi  o larak 
kurtulanlar  da kendini  şansl ı  addetmektedir .

Mimarlar  yaşam alanlar ın ı  tasar larken gerek 
iş in  yapım sürecinde gerekse yapının  kul lanım 
sürecinde iş  sağl ığ ı  ve  güvenl iğ in in  öneml i 
mesleki  aktör ler inden bir id ir .  Yaşam alan -
lar ımız  olan evler imiz,  i şyer ler imiz   en baş ında 
iş  sağl ığ ı  ve  güvenl iğ i  unsur lar ına göre 
tasar lanmal ıd ır  d iye düşünüyorum.

İSGHEDER Türkiye genel inde yapı lanmaya 
sahip u lusal  b ir  dernekt ir .  Derneğimizde tüm 
i l lerden üyeler imiz  var .  İş  sağl ığ ı  ve  güven -
l iğ in in  sahada nefer l iğ in i  yapan ortak sağl ık 
güvenl ik  b ir imi  ya  da eğit im merkezi  yetk is ine 
haiz  tüzel  k iş i l ik ler in  işverenler ince temsi l 
edi ld iğ i  b ir  dernekt ir .

Derneğin kurucu üyesiy im ve 2  dönem başkan 
yardımcı l ığ ı  görevin i  yürütmekteyim.  Derneği 
temsi len 6331  say ı l ı  i ş  sağl ığ ı  ve  güvenl iğ i 
kanunun çal ışma komisyonunda ve i lg i l i  yönet -
mel ik ler in  hazır lanma sürecinde görev a ld ım.
Gaziantep ve bölgede İSG konusunda yetki 
a lan i lk  f i rmalardan bir iy iz .  Sektörümüzün i lk 
günden bu güne değin gel iş imini  yakından 
takip  ediyor  ve her  geçen gün büyüyen sek -
törümüzün gel iş imi  i le  gurur  duymaktayım.

Her  sektörde olduğu gib i  b iz im sektörümüzün 
de çözülmesi  gereken sorunlar ı  o lsa  da, 
mevcut  durumumuz eskis ine göre çok daha 
pozit i f  o lduğunu bel i rtmekte fayda var .  Hiçbir 
zaman sadece e leşt i rerek ya  da ş ikayet  ederek 
yol  a l ınmayacağını  düşünüyorum. Sahip ç ık -
mamız gereken et ik  i lkelere hep bir l ikte  sahip 
ç ıkacağımız ı  düşünmekteyim.

Biz ler  takım oyuncusuyuz.  Diğer  meslek 
örgüt ler i  i le  b ir l ikte  hareket  ederek güçlü  b ir 
yapıya kavuşup,  Türkiye’de iş  kazalar ı  ve 
meslek hastal ık lar ın ın  önlenmesinde öneml i 
b ir  misyonumuz olduğunun fark ındayız .  Bu 
bi l inç le  sahadaki  herkesi  kendimiz  iç in,  a i lemiz 
iç in,  sevdik ler imiz  ve iş imiz  iç in  daha bi l inç l i 
b i r  i ş  sağl ığ ı  ve  güvenl iğ i  yaklaş ımına davet 
ediyoruz. 

Kazasız ,  hastal ıks ız  güzel  çal ışma günleri  iç in 
hep bir l ikte  “önce insan,  önce güvenl ik,  önce 
sağl ık” diyel im.

FİLİZ EVRAN
İSGHEDER Başkan Yardımcısı
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DOSYA: İŞ GÜVENLİĞİ

Korkut  KÜÇÜKCAN ’ ın   anıs ına saygıyla. 

İnşaat  ve çeş it l i  mühendis l ik  iş ler in in 
yürütüldüğü,  yerüstü veya yeralt ında,  su 
üstü veya su a lt ında yapı lan,  Yapı  İş ler inde 
İş  Sağl ığ ı  Ve Güvenl iğ i  Yönetmel iğ i  Ek–1 ’de 
yer  a lan iş ler  i le  benzer i  d iğer  iş ler  Yapı  İş ler i 
o larak i fade edi lmektedir .  ( 1)

Yapı  sektörü,  yoğun ist ihdamın olduğu bir  sek -
tör .  SGK İstat ist ik ler ine göre,  yapı  sektöründe 
2016 y ı l ında 1 .887.101 ,  2017  y ı l ında 2 .083.438, 
2018 y ı l ında 1 .601.184 k iş i  i st ihdam edi lmişt i r . 
(2)

Temizl ik  iş ler inden sonra taşeron işç i l iğ in in 
en yaygın olduğu sektör,  318 b in  k iş i  i le  inşaat 
sektörüdür.  İşkolundaki ler in  %78,6’s ı  mevsim -
l ik  s igortal ıd ır .  Tüm mevsiml ik  s igortal ı lar ın 
yar ıs ından fazlas ın ı  (%57,4)  inşaat 
işkolundaki ler  o luşturmaktadır .  (3)

31  Ocak 2020 tar ih l i  Resmi  Gazete’de yayımla -
nan “Sendika İstat ist ik ler i  Tebl iğ i”ne göre in -
şaat  işkolunda sendikalaşma oranı  %4.49’dur. 
Bu oran 2020 Temmuz İstat ist ik ler inde %3.70’e 
düşmüştür.  2021  Ocak ay ı  i stat ist ik ler ine göre 
de %4 oranındadır .

İnşaat  sektörü aynı  zamanda en çok iş  ka -
zas ın ın  ve iş  kazas ı  sonucu ölümün meydana 
geldiğ i  b ir  sektör.  İnşaat  iş ler inde 2016 y ı l ında 
meydana gelen 44.552 iş  kazas ında 496 işç i , 
2017  y ı l ında meydana gelen 62.802 iş  kazas ın -
da 587 işç i ,  2018 y ı l ında meydana gelen 77.156 
iş  kazas ında 591  işç i  hayat ın ı  kaybett i .

İTÜ İnşaat  Fakültes i  Öğret im üyeler inden Doç.  Dr .  M.  Uğur  Müngen’ in  SGK istat ist ik ler inde yer 
a lan,  2005-2009 y ı l lar ı  aras ında inşaat  sektöründe meydana gelen 5.209 iş  kazas ına i l i şk in  değer -
lendirmeler ,  TMH dergis in in  469.  Sayıs ında yayımlanmışt ı r .  Bu kazalar ,  Tablo2’de göster i lmişt i r .

Tablo 2 .  İncelenen 5239 İş  Kazas ın ın  “Kaza T ipler i”ne Göre Dağı l ımı  (Ana Gruplar)

M.  Uğur  MÜNGEN’ in  araşt ı rmasında bel l i  baş l ı  kaza t ip ler in in  a lt  ayr ınt ı lar ı  da  yer  a lmaktadır . 
inşaat  işyer ler inde en yoğun ölümler in  meydana geldiğ i  insan düşmesi  kazalar ın ın  a lt  ayr ınt ı lar ı 
Tablo 3  te  yer  a lmaktadır .

Tablo 3 .  İnsan Düşmesi  T ip indeki  Kazalar ın  Alt  Gruplar ı
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En Çok Ölümlü İş Kazası Yapı İşlerinde!

TABLO 1 .  2004-2016 
y ı l lar ı  aras ında inşaat 
sektörü ve Türkiye gene -
l i  yaşanan iş  kazas ı  ve 
ölümlü iş  kazas ı  say ı lar ı 
(Süleyman Enes HACI -
BEKTAŞO ĞLU,  İnşaat 
Sektöründe Yaşanan İş 
Kazalar ın ın  Anal iz i  ve 
Bu Kazalara  Neden Olan 
Etkenler in  İncelenme -
s i ,  Stratej ik  ve Sosyal 
Araşt ı rmalar  Dergis i ,  
Kas ım,  2018)
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DOSYA: İŞ GÜVENLİĞİ

Ülkemizde İşç i  Sağl ığ ı  ve  İş  Güvenl iğ i 
konusunda özel  b ir  kanun olan 6331  Sayı l ı 
İş  Sağl ığ ı  ve  Güvenl iğ i  Kanunu 2012  y ı l ında 
TBMM’de kabul  edi lmiş  o lup,   6331  say ı l ı 
kanun çerçevesinde a lana i l i şk in  b irçok 
yönetmel ik  de yayımlanmışt ı r .

6331  sayı l ı  İş  Sağl ığı  ve  Güvenl iği  Kanunu -
na göre,  işyerler inde iş  sağl ığı  güven -
l iğ inin  sağlanması ,  işverenin yüküm -
lü lüğüdür.   Buna göre,   “Mesleki  r isk ler in 
önlenmesi ,  eğit im ve bi lg i  ver i lmesi 
dâhi l  her  tür lü  tedbir in  a l ınması ,  or -
ganizasyonun yapı lması ,  gerekl i  araç  ve 
gereçler in  sağlanması ,  sağl ık  ve güvenl ik 
tedbir ler in in  değişen şart lara  uygun hale 
get ir i lmesi  ve  mevcut  durumun iy i leşt i r i l -
mesi  iç in  ça l ışmalar  yapar.”

İnşaat  iş ler inde a l ınacak iş  sağl ığ ı  güven -
l iğ i  önlemler ine i l i şk in  olarak özel  kural -
lar ın  olduğu Yapı  İş ler inde İş  Sağl ığ ı 
Güvenl iğ i  Yönetmel iğ i  bulunmaktadır . 
İşç i  sağl ığ ı  ve  iş  güvenl iğ ine i l i şk in  düzen -
lemeler i  6331  say ı l ı  İş  Sağl ığ ı  ve  Güven -
l iğ i  Kanunu i le  s ın ır l ı  tutamayız .  Çal ışma 
yaşamına,  b ireysel  iş  hukukuna i l i şk in  ana 
düzenleme 4857 sayı l ı  İş  Kanunu’dur.  Söz 
konusu kanun i le  esnek çal ışma,  as ı l 
i şveren a lt  İşveren İ l i şk is i ,  ödünç işç i -
l ik ,  uzun çal ışma süreler i  yaygın çal ışma 
biç imidir ,  i şç i ler  korumasızdır .

Çal ışma Bakanl ığ ın ın  2017  y ı l ına  i l i şk in  in -
şaat  işyer ler i  denet im raporunda şöyle  de -
ni lmektedir ;  “ İnşaat  işyer ler inde,  tehl ikel i 
boşluklar  (merdiven,  asansör,  şaft ,  d ikey 
ve yatay döşeme boşluklar ı ) ,  yüksekte 
güvenl i  ça l ışma iç in  uygun olmayan mer -
divenler  ve muhtel i f  i skele ler  (kal ıp  a lt ı , 
cephe,  s ıva  vb.  iskele ler)  tespit  edi lmiş  ve 
g ider i lmeler i  sağlanmaya çal ış ı lmışt ı r .  An -
cak birçok işyer inde yapı lan denet imden 
sonra tespit  edi len noksanl ık lar ın  uygun 
ve kal ıc ı  o lmayan yöntemler le,  teft iş i 
geçişt i rmeye yönel ik  yapı ld ığ ı ,  teft iş  son -
ras ında iş  güvenl iğ i  önlemler in in  a l ınmaya 
devam edi lmediği  g ib i ,  a l ınan 
önlemler in  de ortadan kalkt ığ ı 

görülmüştür.  Yapı  işyer ler inde dış 
cephede çal ışma yapı lması  esnasında 
kul lanı lan çel ik  borulu  iskele ler in  İSG 
mevzuat ına uygun olmadığı  (ana ve ara 
korkuluk s istemler in in  bulunmadığı ,  ça l ış -
ma platformlar ın ın  oluşturulmadığı ,  tek -
mel ik ler in  kul lanı lmadığı ,  yapıya uygun 
şeki lde bağlanmadığı ,  düzgün zeminlere 
ve uygun ayaklara  oturtulmadığı ,  kat lar 
aras ı  bağlant ın ın  sağlanması  iç in  uygun 
merdiven s istemler in in  bulunmadığı) 
görülmüştür.  Yapı lan teft iş ler  esnasın -
da iskele ler le  i lg i l i  tespit  edi len noksan 
hususlar ın  mevcut  kurulu  iskele  üzer inde 
düzelt i lmesinde birçok zor lukla  karş ı laş ı l -
makta,  b irçok iskelenin sökülerek yeniden 
kurulması  gerekl i l iğ i  gündeme gelmek -
tedir .  İskele ler  kurulmadan önce uygun -
luğunun değer lendir i lmesi ,  kurulum pro -
je ler in in  hazır laması  ve  uygun bulunduğu 
takdirde kurulması  s istemin daha sağl ık l ı 
ve  güvenl i  kul lanımını  sağlayacakt ır”

SONUÇ:

İşyer ler inde,  İSİG’nin  sağlanması  işverenin 
yükümlülüğüdür.  Bunun yanında birçok 
düzenleme i le  şant iye şef ler ine,  yapı 
denet im f i rmalar ına,  İSG 
profesyonel ler ine de bazı  görevler 
ver i lmişt i r .  Sağl ık  Güvenl ik  P lanı ,  Sağl ık 
Güvenl ik  Dosyası  hazır lanması ,  hazır l ık 
aşamasında ve uygulama aşamasında 
Sağl ık  Güvenl ik  Koordinatörü görevlendi -
r i lmesi  de yapı  iş ler ine özgü gerekl i l ik ler -
dendir .

Çal ışma yaşamına i l işkin  tüm düzen -
lemelerin  demokratik  bir  yapıya ka -
vuşturulması ,  sendikalaşma önündeki  tüm 
engel ler in  ortadan kaldır ı lması , 
ü lkemizde iş  kazalar ının  önlenmesi  iç in 
en başta  gelen gerekl i l ikt ir.  Bunun yanın -
da inşaat  sektörü iç in  de şunlar ı  söyleye -
bi l i r iz ;  İnşaat  sektöründeki  başl ıca  kaza t i -
pler i ,  kazalar ın  sonuçlar ı  hakkında yeter l i 
b i lg i  ve  deneyim bulunmaktadır .  Kazalar ın 
önlenebi lmesi  iç in  İSİG’ne i l işkin, 
imalat ın  takip edi ldiği  deği l  imalat ı  be -
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l i r leyen bir  model  uygulanmalıdır.  İnşaat larda yaln ızca yapım aşamasında,  yasal  gerek -
l i l ik ler i  sağlamaya yönel ik  personel  ist ihdamı  ve raporlar  hazır lanması  i le  iş  kazalar ı 
önlenemez.   İnşaat  sektörünün karmaşık  üret im yapıs ı  içer is inde düzenl i ,  kontrol lü  ve 
öngörülebi l i r  b ir  İSİG yönet im s istemi  oluşturulmal ıd ır .
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