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Merhaba,
Soguklarin azalmaya basladigi ve i¢imizi i1sitan gilinesi daha cok gérmeye
basladigimiz su giinlerde maalesef “EVDE KAL’’ diyoruz.

icinde bulundugumuz, ekonomik zorluklar yasadigimiz dénemde bir de
salgin hastaliklara karsi miicadele etmemiz gerekiyor.Béyle bir dénemde
bizler cogunlukla ofislerimizi evlerimize tasimisken, oda personellerimizi de
diisiinerek doniisiimli olarak ¢alismalarini sagliyoruz. Sizlerden de bunu
anlayisla karsilamanizi bekliyoruz. Santiyede calisan meslektaslarimiz icin de
elimizden gelen tedbirleri ve diyaloglari sagliyoruz. Malumunuz 65 yas tzeri
kisilere sokaga cikma yasaginin geldigi ilk giin, yonetim kurulu olarak 81
Uyemize ulasip kendilerine her zaman yanlarinda oldugumuzu, bir telefon
kadar yakinda oldugumuzu belirttik.

Kent miicadelemize kaldigimiz yerden devam ediyoruz. insanhgin ilerleme-
si icin bilimsel yéntemlerin ne kadar 6nemli oldugu, halk saghg: ile
kentlesme ve mimarhigin bir biitiin icerisinde ele alinarak dogayla uyumlu bir
yasamin zorunlu oldugu COVID-19 ile bir kez daha kanitlanmis oldu.

Bu zorlu dénemi atlatana kadar etkinliklerimize kisa siire de olsa sosyal
mecralardan devam edecegiz. Egitim seminerleri, séylesiler ve bunun gibi
etkinliklerimizi sube sayfamiz ve sosyal medya hesaplarimizdan takip
edebilirsiniz.

www.gaziantepmimod.org.tr

e-mail: info@gaziantepmimod.org.tr
Instagram: mimarlarodasigaziantepsubesi
Facebook: Mimarlar Odasi Gaziantep Subesi
YouTube: Mimarlar Odasi Gaziantep Subesi

Yarigma calismalarimizin ilkini TMMOB Mimarlar Odasi’nin Van, Bursa,
Mersin ve Eskisehir Subeleri ile beraber ‘Karantinada Mimarlik, Cephe
Tasarim Yarigsmas!’ olarak baslatmis bulunmaktayiz.

Bundan sonraki yarismalar icin de Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi, Organize
Sanayi Bélgesi Mudurligi ve GASKi ile goériismelerimiz devam etmektedir.
Sartname siiregleri biter bitmez sizlerle paylasacagiz.

Son giinlerde yasamis oldugumuz bir is ilani Mimarlar Odasi orgiitliigline
bomba gibi diistii. Ucretli ¢alisan mimarlarimizin is arama siirecinde sik¢a
karsi karsiya kaldigi bazi durumlarda, hi¢cbir kurum ve kurulusun haddini
asarak meslek alanimiza yonelik bilgisizligiyle, meslek itibarini zedelemesine
izin vermeyecegiz.

Bizler birlikte, gii¢ birligi yaparak, tek agiz tek yiirek olarak daha giigli
oluruz.

MiMARLAR ODASI GUCLUYSE, MiMAR GUGCLUDUR...
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28.02.2020 DANISMA KURULU TOPLANTISI

16. Donem secimleri ile goreve gelen Oda Organlarimiz ve Ust Kurul

Delegelerimizle istisarelerde bulunduk.

28)/102i/2020 B02(2020 16256

02.03.2020 KOMISYON SECIM TOPLANTISI

Mimarlar Odasi Gaziantep Subesi tiim iliyelere agik yonetim kurulu
toplantisini gergeklestirdikten sonra 16. D6nem komisyonlarini olusturdugu
ilk toplantisini gergeklestirdi.

-Mesleki Gelisim ve Egitim,

-imar ve Mevzuat,

-Kiiltiir, Sanat ve Mesleki Etkinlik

-Yayin

Komisyonlari’nda gérev alacak gruplar olusturuldu.

03.03.2020 SUBEMIZE ZIYARET

Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Bagskanimiz Sayin Fatma $ahin,

Genel Sekreter Sezer Cihan, Gaski Genel Miidiirii Hiiseyin Sonmezler,
Biiyiiksehir Belediye baskan vekilleri; Osman Toprak, Latif Karadag, Erdem
Giizelbey, Mehmet Berk ve Daire Baskanlari irem Elbeyli, Oya Alpay, Hasan

Komiircii’den olusan heyet ile subemizi ziyaret ederek, goreve gelen 16.

Dénem Yonetim Kurulumuz’a tebriklerini ve basari dileklerini ilettiler. Bir-

likte yiiriitiilebilecek projeler ve is birlikleri hususunda istisarelerde bu-

lunulan verimli bir bulugsma gercgeklesti.
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06.03.2020 DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU
ETKINLIGI: ‘Hayad'ta Kadin’

| ‘EM Hayad'ta Kﬂcz@dﬂ:l(n

@ aMART 2020
“Wsaat17:30
Sube f6plant: Salonu

“Diinya Emekgi Kadinlar Giinii” i¢in diizenledigimiz “Hayad’ta Kadin” konulu

soylesimizde Arastirmaci Yazar Akten Kéyliioglu’nu konuk ettik.
Koyliioglu yaptigi sunumda eski Antep evlerindeki yasama ve kadinin
gegmisten giiniimiize toplumsal hayattaki yerine dair 6nemli aktarimlarda

bulundu.
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‘Erkek isi’ soziinii rafa kaldiralim

Mimarlar Odas: ile 6grencilik yillannda tamisan Ash Tezel, 1998 yilindan itibaren Mimarlar Odasinda farkh komisyonlarda garev
aldiktan sonra TMMOB Mimarlar Odasi Gaziantep Subesi 7. Donem Yonetim Kurulu iyeligi, 14. ve 15. Donem Yonetim Kurulu
|_ _I Sekreter iiyeligi, 11. 13, 15. Dénem TMMOB Mimarlar Odasi Delegasyon gérevlerinde yer aldi. TMMOB Mimarlar Odas: Gaziantep
KADIN lsTERS DUN‘IAYI nEGISTIRm Subesi 16. Donem Yonetim Kurulu Baskanu olan Tezel'le, 8 Mart’, kadin oda baskan olarak erkek egemen hakim killtiiriin yaygin
: oldugu yasamda nasil miicadele ettigini ve mesleklerin “erkeklik kodlanm" konustuk.

08.03.2020 BASKAN BASINDA

Mimarlar Odasi Gaziantep Subesi Bagskani Mimar Ash Tezel, Telgraf Gazete-

‘yapan Turk kadini, Cumhuriyetin lani sonras: secme ve

nce kadinlara sesme ve secilme hakii taniyan ulke olarak
s

"ERKEKsi" SOZONO RAFA
KALDIRALIM

si’nin Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii i¢in hazirladigi 6zel ekine konuk oldu. eaiak eclis gl baledi s gorekse da ST Bickida
artmasini temenni ediyorum.

D
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03.04.2020 DUYURU:
‘’KARANTINADA MIMARLIK’
CEPHE TASARIM YARISMASI

YARISMA SARTNAMESI:
1. Yarisma konusu serbest elle cephe tasarim ¢alismasini igerir. Cephe igin herhangi bir bina veya kat kisitlamasi yoktur. Tek sart serbest elle ¢izilmis olmasidir.
Caligmalarda kalem tipi ve renk skalasi kisitlamasi bulunmamaktadir. Karantina giinlerinde oldugumuzdan dolay: kullanilacak kagit tipi icin de bir kisitlama bulun-

mamaktadir.

2. Yarigmaya Mimarlar Odasi’nin Van, Bursa Gaziantep, Mersin ve Eskisehir Subelerine kayith mimar ve 6grenci iiyeleri katilabilir. Yarismaya ilgili subelerin Yone-

tim Kurulu asil ve yedek iiyeleri katilamaz.

3. Yarigmaya katilmak isteyen iiyeler en fazla 2 adet ¢aligma gonderebilirler.

-
4. Calismanin iizerinde kesinlikle ad-soyad, paraf, imza ya da herhangi bir isaret bulunmayacaktir. Bulunan ¢aligmalar degerlendirilmeye alinmayacaktir. VKARAN I INADA

5. Her Sube kendi 6zelinde jiiri olusturacak ve degerlendirme yapacaktir.

®
6. Uye ve égrenci caligmalari ayri ayri degerlendirilecektir. Her iki dalda 3’ er adet olmak iizere toplamda 6 calismaya &diil verilecektir. MIMARLIK

7. Calisma degerlendirilmeleri 3 tur halinde yapilacaktir. 1. turda 12 iiye ve 12 6grenci liye ¢calismasi belirlenecektir. 2. turda 12 calismadan 6 iiye ve 6 6grenci liye Yarisma Sartnamesine Web Sitemizden ve Sosyal

caligmasi belirlenecektir. 3. tur 6ncesi bu turdaki eserlerin ¢alisma kagitlarinin asillari istenecektir. Aslini ibra edemeyen veya serbest elle olmadig: anlasilan Medya Hesaplarimizdan Ulagabilisiniz CEPHE TASAR]M YARISMAS]
¢aligmalar degerlendirme disi birakilacaktir. Son olarak 3. turda 3 iiye ve 3 égrenci iiye calismasi belirlenecek ve &diil alacak ¢alismalar tespit edilecektir. DUYURU 03 Nisan 2020

8. Yarigmada 6diil alan ve yarigmaya katilan ¢aligmalarin yayin, telif, kullanim ve sergileme hakki eser sahipleriyle birlikte yarismay: diizenleyen Subelere ait ola- SON KATILIMTARIHI 30 Nisan 2020

caktir. Bu eserler ilgili Subelerin arsivlerinde saklanacak ve 6diil alan eserler bu Subeler tarafindan kitap, reklam, brosiir, web sayfasi ve benzeri basili yayinlarda

ve Mimarlhik Haftasi etkinliklerinde sanatginin ismi belirtilerek kullanilabilecektir. @t::r:‘\:::lm” :::2:“?,:?,&:‘,,“, Mmmwsmj,g” MFRS'NWBULW" :':\Z‘::::;B:,S‘

9. Galigmalar, info@gaziantepmimod.org.tr adresine génderilecektir. Mail haricinde (posta veya elden teslim) génderilen basvurular kabul edilmeyecektir. ° - St o ” 5 S
10.Yarigma duyuru tarihi 3 Nisan 2020, son katilim tarihi 30 Nisan 2020 tarihidir. @ 0221401058 0074 453 5300 422205070 043279933 02222317213
11.Yarigma jiirileri ve degerlendirme tarihleri sonradan ilan edilecektir. [©) sasubest larodasi mimodaesk
12.Yarigmayla ilgili tiim sorulariniz igin ilgili Subelerle mail ve telefon yoluyla iletisime gecebilirsiniz. @ vanmimod mimarfarodasibursa gmimod imarl.

g
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% GOKHAN GELIKTURK

06.04.2020 COVID-19 ONLEMLERI KAPSAMINDA
TELEKONFERANS

COVID-19 pandemisiyle miicadele kapsaminda Gaziantep Biiyiiksehir Beledi- h
e
ye Baskani Fatma Sahin, Belediye Baskan Yardimcilari, Mimarlar Odasi Sube e | o'

Eray YILDIZ, Abdulkadir Deniz_ § ¥ Aykut Kocalar - Maki.. % JUStiRAREDAS

3

onerilerde bulundu. F Mehmet Tewfik uygur Meltem iphonell | %

Baskani Asli Tezel ve diger TMMOB bilesenleri baskanlari telekonferansla
biraraya gelerek bilgi paylasiminda bulundu.

Her sube baskani kendi alaninda dikkat edilmesi gerekenleri dile getirerek

oo.ooooooooooooooooooooooo.00-ooo.ooo.oooooooooo.ooo.oooo.o‘:.“oo
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dliimiiniin online
6 - 11 Nisan 2020

E an 2
MIMAR SiNANT ||
ODADAN ANVORLZ | |

06.04.2020-11.04.2020 FILM GOSTERIMI

Biiyiik Usta Mimar Sinan’in 432. 6liim yildéniimii sebebiyle; Mimarlar Odasi

istanbul Biiyiikkent Subesi tarafindan bu haftaya 6zel yayinlanan Yénetmen

TMMOB Mimartar Odast
Istanbul Biyiikkent Subesi

Suha Arin ve ekibi tarafindan “1988 Uluslararasi Mimar Sinan Yili” dolayisiyla
hazirlanan, biiyiik mimarin hayatini ve eserlerini yansitan, her biri yarim saat-
lik alti1 boliimden olusan “Diinya Durdukg¢a” Belgeseli’ne

www.mimarist.tv web sitesinden ulasabilirsiniz.
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11.04.2020 KOLAJ CALISMASI:
‘SALGIN GUNLERINDE
MIMARIN CALISMA ORTAMI’

e g e e g g g gy T
] s =

COVID-19 pandemisi sebebiyle is yapma yontemi degisime ugrayan meslek-

taslarimiz ¢aligma ortamlarini bizlerle paylasti. Bu zorlu siireci gézler oniine

seren gorseller sosyal medya hesaplarimizdan paylasildi. e

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000 eeecscccce ®ececccccccccccccce
2
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13.04.2020 E-SUNUM:
‘MIMAR SINAN’I HATIRLAMAK’

Biraktigi mirasla asirlar boyunca bize i1k tutan biiyiik usta Mimar Sinan’1 ve-
fatinin 432. yilinda saygi ve hiirmetle anarken, Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer
Ozgiiles’in subemiz i¢in hazirlamis oldugu “Mimar Sinan't Hatirlamak?” isimli
sunumu paylagmaktan mutluluk duyuyoruz.
https://www.facebook.com/gmimod/videos/2408286859272668/

L1

THMOB MiMARLAR 0DASI
GAZIANTEP SUBESH

SUNUM

‘MIMAR SINAN'I

DR.OGROVES]
MUZAFFER o‘z’snus HATIRLAMAK

sz ovvessies wssn st

*Sunumun tamami igin baglanti linki :

0

DR. OGR. UYESI MUZAFFER OZGULES:

1979 yihinda izmir'de dogdu. 2003 yilinda ODTU Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi B6limi’nden mezun oldu. ODTU’de Bilim ve Teknoloji Politikasi
GCaligmalari yiiksek lisans programini “16. Yiizyil Osmanli Mimarisinde Yapisal
Geligmeler: Sinan’in Sanatinda inovasyon” adli ¢alismayla 2008’de tamam-

ladi. 2008-2009 yillarinda Bilim ve Teknik dergisine popiiler bilim yazilan

hazirladi. Doktorasini iTU Mimarlik Tarihi programinda “Giilnug Emetullah
Sultan’in imar Faaliyetleri” baslikli tezle 2013’te tamamladi. 2010-2014 arasin-
da Plato Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon

programinda Ogretim gorevlisi olarak ¢alisti. 2014-2015 akademik yilini
Oxford Universitesi’ndeki Khalili Research Centre’da doktora sonrasi arastir-
ma projesini Barakat Trust bursuyla yiiriiterek gegirdi. Bu projenin {iriinii olan
“The Women Who Built the Ottoman World: Female Patronage and the Archi-
tectural Legacy of Giilnug Sultan” adl kitap Haziran 2017’de I.B.Tauris etiketi-
yle yayinlandi. “Mimar Sinan Macerasi” adli gocuk kitabiise Ekim 2016’da Yapi
Kredi Yayinlar tarafindan yayinlandi. 2009 yilindan bu yana farkh yayinev-
lerinde mimarlik tarihi ve gcocuk kitaplari alaninda yazarlik, geviri ve editorliik
yapiyor. 2016’dan beri Gaziantep Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’ndeki 6gre-
tim dyeligi goérevini, ¢ocuk yazarhg alanindaki c¢alismalaniyla bir arada
stirdiirtiyor. 2019’da tamamladigi “Timeline Travel: An Alternative Tool for Ar-

chitectural History Learning and Teaching” adli AB projesi, “iyi Uygulama

Ornegi” segildi.

*Gorseller Dr. 8gretim iiyesi Muzaffer Ozgiiles’in sunumundan alinmistir.
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KENTTE FIGURATIE
KADIN OGELER

Kadin ve Mimarlik iliskisi denilince akla pek ¢ok sey gelebilir. Ilk olarak kadin mimarlar, kimi inlii mimari yapilarla 6zdeslesen kadinlar, adlarini
kadinlardan alan mimari yapilar. Kimi zaman bir binayi form olarak kadina benzetmek, kimi zaman binanin cephesinde figiratif bir kolon, kimi
zaman da kentte karsimiza ¢ikan ve kentin varliginda 6nemli bir konumda bulunan kadin bir heykel. Tiim bu bagliklar altinda irdelenebilecek olan
kadin ve mimarlik-kent iligkisine dair bizler Gaziantep evlerinin cepheleri ve kentin kadin heykellerinin pesine distiik. Aslina bakarsaniz pandemi

bizleri evde kalmanin ¢alisma alanimizi sinirlandirmasi ile yiiz yiize birakmasaydi érnekleri cogaltmak ve dosyayi genisletmek mimkiindi.

Gaziantep gibi kadim bir sehirde deginilmesi gereken ¢ok fazla kadin hikayesi oldugundan emin olarak bir baslangi¢ yapiyoruz.

FOTOGRAF : ELIF DEMIR

Gaziantep kentinde, kentin tarihi merkezinde cephelerde ilk dikkatimizi ¢eken ve 6zellkle bazi
yapilarda ana girisi tanimlayan iki ayri kapinin yer almasi ve kadinlar i¢in tanimlanmis 6zel birer
kapi tokmaginin bulunmasi. Mahremiyet kiiltiriiniin yaygin bir bicemi olarak kargimiza ¢ikan bu

figiiratif 6ge, yasam tarzinin bir sonucu olarak yapilarin eklentisi olarak yerini almis.

=

FOTOGRAF : GAZME BILECEN ATMALI

Kentin tarihi merkezinden sonra, Gaziantep halkinin sik¢a kullandig eski ¢arsi meydani , kale gevresi, Celal Dogan Parki ve Universite Kavsagi
gibi kentin 6nemli duraklarinda birtakim kadin heykeller ¢ikmakta. Bi¢im, dénem, tarihsel vurgu ve tasarim yaklasimlari agisindan farklilik
gosterseler de giindelik yasamin birer parcasi ve kent yasaminin yansiticisi olarak dogal sergilemedeler. Kent iginde érnekleri ¢ogaltmak;
Sosyolojik, kentsel ve mimari olarak vermek istedikleri mesajlari tartigmak miimkiin.

Tiim bu 6rneklerin yani sira Zeugma antik kentinden ¢ikarilan ‘Cingene Kizi’ mozaiginden bahsetmemek miimkiin degil. Cingene Kizi olarak

bilinen ve artik kentin simgesi haine gelmis bu figiiriin bakiglari kentin her yerinde sizi izler.
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Kurtulug Savagi’nda Antep savunmasinda sadece cephede savasan askerler yaralanip

sehit olmadi. Sehir iginde masum halktan kadinlar da diigman ategine maruz kaldi. Top

atiglari sonucu bazilari evlerde, bazilari hastanede sehit oldu. igte bu eser Tirkiye'de

kadin sehitler iizerine yapilan ilk anit 6zelligi tagiyor.

10

Ulkemiz Kurtulus Savasi’nda agir bedeller 6deyerek
bagimsizhigina kavusurken savas sirasinda onbinlerce sehit
vermistir.

Biitiin bu zorluklara ragmen ¢ocuk ve yashlara bakan kadin-
larimiz ayni zamanda cephede ¢arpisan askerlere c¢esitli
yardimlarda bulunmustur.

Olkemizin icinde bulundugu bu agir sartlar altinda Gazian-
tep’te de zorlu miicadeleler ayni sekilde devam etmistir.
Uzun siiren savunma ve savags sonrasi 25 Aralik 1921 tarihinde
bagimsizhigina kavusan sehrimizde ne yazik ki bir¢ogu ¢ocuk,
kadin ve yash olmak lizere toplamda 6317 kisi hayatini kay-
betmistir.

Gaziantep Savunmasi’nda Seyh Fethullah Cami hastane
olarak kullanilmig ve bir¢ok yarali burada Dr. Mecit Barlas
tarafindan tedavi edilmistir.

Ne yazik ki bu yaralilardan sehit olan ¢ok olmustur.Hayatini
kaybeden kadin gsehitlerimiz gece karanhiginda Boyac
Camii’nde topraga verilmistir.Genelkurmay ve hastane kayit-
larina bakildginda o tarihte sehit olan 83 tane kadin vatan-
severimiz bulunmaktadir.Ama gergek sayinin ¢ok daha fazla
oldugu belirtilmektedir.

Bu nedenle Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Fatma $ahin’in
girisimiyle sehit kadinlari anmak ve onlari dliimsiizlestirmek
adina bir anit tasarlanmig olup bu anitin yeri de Boyac

Camii’nin arka bahgesindeki alan olarak kararlagtirilmistir.

FOTOGRAF : GAZME BILECEN ATMALI
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FOTOGRAF : IBRAHIM DIRGAR

$ehit Kadinlar Aniti’ni tasarlarken, diisiinsel olarak sehit
kadinlarimizi giiniimiize ve gelecege aktarabilmek ve kendi
yarattiklari el isi g6z nuru olan Antep isi nakisla
oliimsiizlestirilmistir.

Yapilan bu anitta Genalkurmay Baskanligi, hastane kayit-
lar1 ve cesitli yayinlar incelenerek tespit edilen 83 sehit
kadinimizin adi yasatilmistir. Amiti tasarlarken, 6nce bu
tespit edilen 83 sehit kadinimizin isminin yazili oldugu 5
metrelik bir kaideyi ve hemen yanina Antep kadinina hitaben
olusturdugumuz Antep nakisini, kendi dilimizle olusturduk.

Antep isi gercekten cileli ve zor bir nakistir. Uretim siire-
cinde g6z nuru ve sabir gerektirir. Gaziantep Savunmasi’nda
cileli, zor ve sabirla basariya ulagilmistir. iste tam da bu ned-
enle Antep kadininin gerek el sanatinda yarattigi mikem-
mellik gerekse savunma sirasinda gosterdigi basari, bizleri

giiniimiize ve gelecege tasiyan en 6nemli unsurlar olmustur.

Tasarimca : Cahide EREL
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TEKNOLOJI

GELISEN GORSEL
TEKNOLOJILER

Gelisen diinyamizda gelisen teknolojilerin ve yeniliklerin ardi arkasi kesilmez iken

bunlarin mesleki kullanimlari hakkindaki bilgi ve deneyimleri siz degerli Gaziantep

Mimarlar Odasi tiyelerimiz ile paylasmak amagli béyle bir késemiz her sayida mevcut

olacaktir. Umariz mimarlik meslek vizyonunuza katkida bulunabiliriz.

VR ( Virtual Reality) yani “Sanal Gergeklik” bu teknoloji ile piyasaya ¢ikan dijital, kafaya takilabilen bir gesit gézliik yardimi ile
11 kendinizi adeta hazirlanan sahnelerin icerisinde hissettiren yeni bir teknolojidir ve hala gelismektedir. Birgok sirketin Ar-Ge
departmanlari tarafindan giin gegtik¢e daha fazla yenilik eklenen bu teknoloji ile 3D programlar yardimi ile hazirladiginiz
sahneleri ya da mekanlari “Engine” yani “motor” adi verilen baska programlar ile harmanlayarak ve bu gézliikler araciligi ile
kendiniz hazirladiginiz mekanlari deneyimleyebilirsiniz ya da 360° ¢ekim 6zelligi olan kameralar ile hazirlanmis videolar ile
evinizden veya ofisinizden ¢tkmadan mekanlari gezebilirsiniz. Bu gozliik igerisinde iki adet ekrana sahip ve bu ekran éniindeki
mercekleri kendi goziiniiziin odagina gore ayarlayarak goriintiiyili kendi g6z yapiniza gore netlestirebilirsiniz. Ayrica akilli tele-
fonlariniza indireceginiz VR uygulamalar mevcut, tabi bunun i¢in mercek aparatlarina da sahip olmaniz gerekli bu aparatlarda

ekran yoktur, ekran yerine kendi akilli telefonunuzu yerlestirdiginiz zaman telefonunuz gériintii aldiginiz ekrana déniisiir.

AR (Augmented Reality) yani “Artirilmis Gergeklik”
ise camlarini ekran seklinde kullanan gézliikler ya
da akilli telefonlarin kameralari ile 6nceden ayarla-
nan alan veya objelere baktiginizda sizlere gozliik
caminiza ya da ekraniniza goriintii yansitarak bilgi
ve aslinda orada olmayan gériintiileri verebilen bir
teknolojidir. Endiistriyel sanayide ve bir ¢ok alanda

kolayliklar saglayan bu teknoloji Mimarlik agisin-

dan bakildiginda da biiyiik 6nem tasiyor. Ornegin

projelerimizde kullanacagimiz malzeme segiminde

Bildiginiz lizere gorsel 6geler sunmak meslegimizde ¢ok 6nemli bir yere sahip. girdigimiz showroomlarda AR teknolojisi

Teknik resim ve eskizlerle baslayan bu gorsel sanatimiz teknolojinin ilerlemesi ile sayesinde o an baktigimiz iiriiniin 1s1 dayanimi,

bilgisayar programlari kullanilarak yaratilan sahneler ve animasyonlar ile devam et- basing dayanimi ya da farkh varyasyonlarini gére-

mektedir. Fakat gelismeye devam eden teknoloji ile meslek hayatimiza giren iki yeni bilecegiz, bu da malzeme segimine gittigimiz ve on-
teknolojiden ve bunlarin kullanim alanlarindan sizlere bahsedecegiz. Bu iki yeni

teknolojinin isimleri VR ( Virtual Reality) ve AR ( Augmented Reality).

larca saatimizi harcadigimiz siireleri fazlaca in-
dirgeyecektir. Ayrica bu teknolojide dokunmatik
ekranlar, optik projeksiyonlar ve QR kodlar da kul-

lanilmaktadir.
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NIHAL

ACIKKOL OZSOY,

1- Kisaca kendinizden ve mimarlik kariyerinizden bahseder misiniz?
1950 yilinda Gaziantep'te dogdum. ilk, orta ve lise 6grenimimi Gaziantep'te
tamamladim. 1969 yilinda, o zamanki adiyla IDDMA olan Istanbul Yildiz Teknik
Universitesi'nin Mimarlik bélimiine girdim ve 1978 yilinda mezun oldum.

1974 yihinda Gaziantep'e geldim,Bayindirhk Bakanligi’min 9. Bélge Miidiirligiinde
mimar olarak géreve basladim ve bir y1l sonra proje sube miidiirii olarak hizmetime

emekli olana kadar devam ettim.

2- Meslege basladiginiz giinden bugiine mimari yaklasiminizda,
goriislerinizde ne gibi degisimler oldu? Bugiin gelmis oldugunuz

noktayi nasil 6zetlersiniz?

Mimarlik egitimimi bitirdikten sonra, mimari biiro agma hayali ile Gaziantep'e
dénmiigtiim, ancak gelir gelmez; hazir ve mimarlik kadrolu bu gérev teklifinin
yapilmasi kargisinda niyet degistirerek kamu hizmetine bagladim. Farkh ¢alisma
ortami olmasina ragmen biiromdaki ¢aligma sartlar tiniversitenin devami gibiy-
di. Her ne kadar projeler bakanliktan gelse de, yatirim planinda olan ¢ok sayida
kamu binasinin projesine hakim olma sansini bulmustum. Tip projeler esas alin-
mak lizere, yoresel degisiklikler bu projeler baz alinarak, kismen tadilatla
yapthyordu. Mimari planlar disinda vaziyet planlarinin hazirlanmasi, statik, tesi-
sat, elektrik projelerinin uygulama degisiklikleri, biromuzda teknik ressam
kadromuz tarafindan hazirlanmaktaydi.

Bugiin kamu yapilarini gérdiigiimde ¢ok mutlu olmaktayim. Bizim zamanimizda
zaruri olmadik¢a degisiklik yapamadigimiz yapilar simdi daha kullanigh, yoreye
ve zamana uygun malzemelerle daha esnek olmak {izere yapilmakta. Bizden
sonraki dénemlerde de tip projeler iptal edilerek, uygulama projeleri her
yéreye, programina ve zemine uygun ¢izilmek iizere bakanhk disinda mimari

biirolara ihale edilerek hazirlatiliyor.

3- Kadin mimar olarak sektdrde karsilastiginiz olumlu veya olumsuz
durumlar neydi? Nasil bir miicadele yéntemi benimsediniz?

Ben Gaziantep Mimarlar Odasina kayitlh 2. kadin mimarim. Kadin mimar ol-
mamin, toplum olarak garipsendigini hi¢cbir zaman hissetmedim. Bizden 6nce
kadin 6gretmenler, kadin saglikgilar topluma bunu kabul ettirmislerdi. Caligma
ortamim boyunca genelde saygin miiteahhitlerle ¢alistim, onlardan daima saygi

ve hiirmet gérdiim.

NIHAL ACIKKOL OZSoY
(ALTTAKI FOTOGRAF SOLDA)

GCalismamin onuncu yilindan sonra bélge miidiirliikleri iptal olunca bayindirlik miidirligi adr altinda
sadece Gaziantep igin ¢alismaya devam ettik. Béyle olunca, biiyiik ingsaatlarin yaninda baz kiigiik
insaat guruplar da bize baglandi. Bu siireg i¢inde bana bacim diyen ve anlagmakta zorluk ¢ektigim

miiteahhitlerin de oldugunu séylemem gerekir.

4- Ulusca korona ile miicadele verdigimiz bu dénemde salginin yakin zamanda ve ge-

lecek zamanda kiiltiiriimiize ve mimarhiga etkisini nasil yorumluyorsunuz?

Maalesef su giinlerde diinyamizi kasip kavuran bir '""COVID-19 ' adli bir viriisiin etkisi altindayiz. Teh-
likenin boyutunu kestirmek i¢in zaman heniiz ¢ok erken, ama su anda bile hayata bakisimiz, hayattan
beklentilerimiz, 6nceliklerimiz, degerlerimiz igin bile yeni bastan diizenleme yapacagimiz giinlerin
gelecegini gorebiliriz. Gokdelendeki kalabalik mi1, avlulu evlerdeki yaygin yasam mi? Silah mi, petrol
mii, yoksa insan saglig mi? Bunlarin muhasebesinin yapilmasi ve yasam diizenlenmesinin, planlan-
masinin yeniden yapilmasi gerektigini diigtiniiyorum. Uziilerek séylemem gerekirse diinya ekonomisi
biiyiik bir darbe aldi ve alacak. Viriis etkisi kalktiktan sonra bile yeniden yapilanma, ekonomik olarak

zor olacagi i¢in meslektaglarimiz da maalesef bundan pay alacaktir diye diigiinliyorum.

5- Eserlerinde matematik ve mimariyi birlestiren Mimar Sinan’t andigimiz haftadayiz.
Mimar Sinan ile ilgili neler s6ylemek istersiniz? Sizi en ¢ok etkileyen Mimar Sinan

yapist hangisidir?

Mimar Sinan'in, secilmis insan kategorisinde, mimar olmak (izere diinyaya geldigini diistiniyorum.
Mimari zekasi, ileri goriisii, satran¢ oyunu gibi, sonucu gérebilmesi ve nihayet sartlarin da uygun
olmasi, onun {stiin bagarisinin nedenidir. O giinki kosullar iginde, essiz detay bilgisi olmasi, ona deha
diyebilecegimiz bir invan kazandirmistir. istanbul'da Siileymaniye Camisi, Edirne'deki Selimiye Camisi
ve sayisiz eseri, ylizlerce yil boyunca ayakta durmakta ve hayranlkla izlenmektedir. Mimar Sinan'i say-

giyla aniyorum.

6- Yakin zaman ve gelecek zamanda mimari iizerindeki en dnemli etkenin ne olacagini

diisiiniiyorsunuz?

Mimarlik, insanin yasam kosullarinin iyilestirilmesi, daha rahat, daha mutlu, saglikli ve konforlu bir
temel tizerine oturur. Bu anlayis ve ihtiyag binlerce yildir, giin kosullarina gére degismekte ve
evrilmektedir. En azindan su anda bile, yasadigimiz korona viriis pandemisinin bize 6gretecegi ¢ok
seyler olmustur ve olacaktir. insanoglunun son hizla icine girdigi insan saghiginin éniine gecen
hirsinin, liiksiiniin, biraz daha biraz dahasinin sorgulanacagi, 6nceliklerinin yeniden siralanacag

zamanin geldigini diistintiyorum.
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GULAY
KERVANCIOGLU
ERGUN

1- Kisaca kendinizden ve mimarlik kariyerinizden bahseder misiniz?

1951 Gaziantep dogumluyum. 2 kizim 5 kiz torunum var. Esim Mimar Fahrettin
Ergiin’ii 18 yil 6nce kaybettim. 1978 yilinda Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Aka-
demisi’nden beraber mezun olduk. Bu arada hemen Ins. Miih. I. Halil Ker-
vancioglu’nun (amcam) yaninda ise bagladim. 1976°da serbest mimarlik yapmayi
tercih ettim. Gaziantep’te ofisimi ag¢tim.

Ozel konutlar, villalar, apartman projelerinin yaninda ticari ve sanayi (fabrika)
projeleri de yaptim. I¢ dekorasyon projelerim magazalardan basladim. Ozel ko-
nutlar ve vitray ¢aligmalarimla devam etti. Adliyede bilirkisilik, oda yénetim-
lerinde cegitli gérevler aldim. Mesledimi en giizel, sayginligi olan giinlerinde
yaptigimi digiiniiyorum. Yagantisim bildigim, ne istedigini bilen kisilerle
calisiyordum. Daha sonralar1 Gaziantep’e gé¢ baslayinca fikirler ¢atismaya
bagladi. En giizeli en ekonomik gekilde yapmak... Talepler kisiligimle ve
meslegimi en iyi sekilde yapmaliyim tezine ters diigmeye bagladi. 27 yil aktif

olarak yaptigim meslegimi biraktim.

2- Kadin haklarina saygili bir sektér ve mimarlik ortami ku-
rabilmek icin 6nerileriniz nelerdir? Sektérde yasadiginiz
ayrimciligi, anilarinizdan birini paylasabilir misiniz?

Toplumun alt yapisi “Egitim-Egitim-Egitim”. Meslektaslarimin “Ben sadece
proje yaparim” fikrinden vazge¢meleri...

ingaata yeni baslarken kot almak icin gittigimde garip bakislarini ve “Kadin da
miithendis mi olurmusg” diye konustuklarini duydum. Hi¢ aldirmadim. Her giin
gittim. Beni bilgi olarak sinamak istediler. “1 m3 kalip igin kag torba ¢imento
koyalim” diye sordular. Bir fabrika insaatinda (proje bana ait) akustik ile ilgili
sorular sordular. Ciinkii kadin “bunu bilmez” 6n yargisti ile sizi sinava tabi tu-

tuyorlar.

GULAY KERVANCIOGLU ERGUN
GECMI$ ZAMAN VE SIMDIKI ZAMAN

3- Ulusca korona ile miicadele verdigimiz bu dénemde salginin yakin zamanda

ve gelecek zamanda kiiltiiriimiize ve mimarlhiga etkisini nasil yorumluyorsunuz?

Yakin zamanda belirsizlik neden, nigin sorulari devam edebilir. Eger ders alabilirsek, ge¢mis
kiiltiirimizdeki yasantimizda daha mutlu oldugumuzu gézlemleriz. Meslegimize olan etkisini
ise doyumsuz isteklerin fonksiyonu olmayan taleplerin “Miisteri istiyor yaparim”

diistincesiyle degil mesleki giicimiizii kullanarak ikna etmeniz gerek diye diistintiyorum.

4- Eserlerinde matematik ve mimariyi birlestiren Mimar Sinan’1t andigimiz
haftadayiz. Mimar Sinan ile ilgili neler séylemek istersiniz? Sizi en ¢ok

etkileyen Mimar Sinan yapisi hangisidir?

“DAHI” Kelimelerle ifade edilemeyecek kadar olaganiistii. Eserlerini gezerken, kendimi baska
bir dlemde hissediyorum. Fakat ilk aklima gelen huzur buldugum Siileymaniye Camii geliyor.

Topkapi Sarayi, Edirne’deki Selimiye Camii ayri bir tat ve huzur duydugum diger eserleri...

5- Yakin zaman ve gelecek zamanda mimari lizerindeki en 6nemli etkenin ne

olacagini diisiiniiyorsunuz?

Teknolojinin ilerlemesiyle yakin zamanda mimar olmanin ézelligini kaybedecegini diisiinliyo-
rum. “Ben yaptim”, “Su binanin projesi bana ait” diye tat alamayacaklarini... Meslektaslarim

bu zevki, mutlulugu yasayamayacaklar diyorum.

6- Mimarhigin gerektirdigi 6zellikler ve basarili mimari projelerin olmazsa ol-
mazlari sizce nelerdir? Santiyeciligin projecilik silirecine etkisi size ne anlam

ifade ediyor?

Yilmadan defalarca etiit yapmaniz. Her yaptiginiz etiitte yeni bir detay kesfedersiniz. $imdi
oldu deyinceye kadar. Santiye bilgisi olan mimar her zaman ¢izgilerinde daha gergekgidir.
Uygulamayi bilmeniz size gizgilerinizde yol g6stericidir.

Hepinize bana bu sohbet firsatini verdiginiz i¢in sahsim ve meslegim adina tesekkiir ediyo-

rum. Bagarilar diliyorum.
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SELMA
TUZUN TURGAY

1- Kisaca kendinizden ve mimarlik kariyerinizden bahseder misiniz?

Yazima baglamadan énce Gaziantep Mimarlar Odasi yénetimine tegekkiirlerimi
sunuyorum. Sayenizde yasadigimiz su zor giinlerde anilarimizi tazeledik.

1954 yili Gaziantep dogumluyum. Dayr Ahmet Ada llkokulu, K1z Ortaokulu, Ga-
ziantep Lisesinin ardindan Ankara Devlet Mimarhk Miihendislik Akademisi Mi-
marlik béliimiinden 1977 yilinda mezun olarak meslek hayatima basladim.
Universiteden mezun olduktan sonra bir dilekge miiracaat: ile 15 giin i¢inde Ga-
ziantep Bayindirhk Miidiirliigi’nde ise basladim. O zamanki Proje Sube Miidiirii
Nihal Ozsoy’la beraber uzun yillar giizel bir uyum i¢inde galistik. 21 yil sonra 1997

yilinda emekli oldum. Ger¢i mimarhidin emekliligi olmuyor.

2- Meslege basladiginiz glinden bugiine mimari yaklasiminizda,
goriislerinizde ne gibi degisimler oldu? Bugiin gelmis oldugunuz
noktayi nasil 6zetlersiniz?

Meslege basladigim yillarda, daha ziyade insanlarin 6ncelikli gereksinimleri
diisiiniilerek mimari ¢6ziimler iiretilirdi. Sonraki yillarda asiri liiks meraki
bagladi. Gésterige yonelik, asirt genis mekanlari olan basta konutlar olmak
lizere binalar tasarlandi.

Su anda gelmis oldugum noktayi sorarsaniz; tamamen insanlarin ihtiyaglarini
karsilayacak, gosterigli ve liilks malzemelerden uzak, kullanim igin yeterli
biiyiikliikte mekanlari olan binalari tasarlamaya yénelik sade ve yalin projeler

liretmeyi tavsiye ediyorum.

3- Kadin mimar olarak sektérde karsilastiginiz olumlu veya olum-
suz durumlar neydi? Nasil bir miicadele yontemi benimsediniz?

Bizler liniversiteden mezun oldugumuz yillarda Gaziantep’te kadin mimar
olarak sektérde ¢ok azdik. Meslekte miicadele edecek kadar fazla zorluk
yasamadik. Resmi bir kurumda ¢alismis olmamdan kaynakli da olabilir belki.
Su bir gergek ki, o zamanlarda caligma ortami simdilerden daha az zorlayiciy-

di. Clinkii proje ¢izecek mimara ok ihtiyag vardi.

i

SELMA TUZUN TURGAY
GECMIs ZAMAN VE SIMDIKI ZAMAN

4- Kadin haklarina saygili bir sektér ve mimarlik ortami kurabilmek i¢in dnerileriniz

nelerdir? Sektérde yasadiginiz ayrimciligi, anilarinizdan birini paylasabilir misiniz?

Bu hususta meslekte unutamadigim bir animi paylagsmak istiyorum.

Stiriicti kurslarinin agilmaya basladigi yillarda, buralarin projelerini ve binalarini Bayindirlik
Midiirliigii adina denetliyordum. Uygun olanlara agilabilirlik raporu veriyordum. Projelerden birini
imzaladim, sira binay! denetlemeye geldi. Genelde mevcut binalarda tadilat yaptyorlardi. inceleme
sonucunda binada tuvaletlerin ve lavabolarin olmadigini gérdiim. Projesine uygun olarak yapiimasini
istedim. Ertesi giin iki adet tuvalet ve lavabo yaptiklarini séylediler. Sasirmistim. Bir giinde yapila-
cak bir is degildi. Binaya gittik. Ara bélme duvarlari yapilmis, su borularn yiizeyden cekilerek
klozetler ve lavabolar yerlerine yerlestirilmis, musluklara kadar takilmigti. Her sey tamam
goziikiiyordu ama yine de siiphelendim. Muslugu actim su akmiyordu. Klozeti ayagimla ittirdim.
Klozet ileri dogru kaydi ve giderinin olmadigini fark ettim. Hepsi emaneten konmustu. Bazi
uyaniklar kadinlarin insaattan anlamadiklarini saniyorlardi. Hemen 6ziir dilediler.

5- Ulusga korona ile miicadele verdigimiz bu dénemde salginin yakin zamanda ve ge-

lecek zamanda kiiltiiriimiize ve mimarhiga etkisini nasil yorumluyorsunuz?

Salgininin devam ettigi su zorlu giinlerde kendimizi sorgulamamiz igin bol bol zamanimiz oldu ve ola-
caga benziyor. Ge¢miste bazi seyler i¢in bosuna zaman ve para harcadigimizin farkina vardik. Biiyiik
evlerin, liikks arabalarin, markal giysilerin bir anlami olmadigini fark ettik.

Dostlugun, yardimlagmanin, tasarrufun 6n planda oldugu bir toplumda, saglikli olmanin yasamin
merkezinde yer alacagi bir yaklagimla, dogayla barigik ve yalin yapilarin olusturacag bir diinya kura-

cagimiza inaniyorum.

6- Heniiz kendini kesfetme ve kariyerini sekillendirme asamasinda olan mimarlara
neler séylemek istersiniz?

iyi bir mimar olmayi diisiinen 8grencilere, egitimleri boyunca farkli mimarlik ofislerinde ve
santiyelerde ¢aligmalarini 6neriyorum. Mezun olduktan sonra da bir miiddet deneyimli mimarlarla
calisarak tecriibe kazanmalarini tavsiye ederim. Clink{i mimarlik, usta ¢irak iliskisi olan bir meslektir.

inanin, bu zaman onlara kazang olarak geri dénecektir.

7- Mimarhgin gerektirdigi 6zellikler ve basarili mimari projelerin olmazsa olmazlari

sizce nelerdir? Santiyeciligin projecilik siirecine etkisi size ne anlam ifade ediyor?

Bir projenin basarili olabilmesi i¢in; mimarin tasarladigi mekanin icerisinde yasadigini hissetmesi gere-
kir. Tasarima baslamadan 6nce isin mutfagi iyi bilinmeli, uygulanmasi miimkiin olan projeler tasarlan-
malidir. Teoride miimkiin olan kimi yaklagimlar uygulamada miimkiin olmayabilir. O yiizden projecilik
ve santiyecilik birbirini tamamlayan unsurlardir.

Meslegini icra eden gen¢ meslektaslarima basarilar diliyorum.




TMMOB
HAN e IMARLAR ODASI
GAZIANTEP SUBESI

_E-YAYIN
NISAN 2020

15

HAFIZE MINE
BINGUL
HAMAMCIOGLU

1~ Kisaca kendinizden ve mimarlik kariyerinizden bahseder misiniz?

1954 Izmir dogumluyum, Ilk ve ortaokulu Izmir’de, liseyi Istanbul Erenkoy Kiz Lisesi’nde, daha sonra lzmir Ege Giizel Sanatlar

Fakiiltesi Mimarlik Boliminde okudum. Mimarligi anlatmaya nerden baglasam? Yil 1978... E§ durumundan Gaziantep’e geldim.

Ilk isime, ingaat mithendisi olan bir agabeyimizin mimari projelerini tasarlayip, ¢izmek ile bagladim. Evde tasarlayip, ¢iziyor,
miisteri goriismelerini ingaat mithendisinin biirosunda yapiyordum. Calismak istersen bulundugun ortam, gece giindiz olugu hi¢
onemli degil. [htiyacn olan kalem, kagit, 45 ve 60 derecelik gonye, “T” cetveli ve koseleri 90 derece agili, 50x70 bir sunta
pargast... Bu kadar basit.. Ammaa... Verdigi keyif.. Ufacik bir tasarim yaptiimda ruhum yenileniyor, bulmaca ¢ozmiis gibi
hissediyorum. Bu arada gevre edinmek, arkadaglarim olmasmn istiyordum. Kiz Meslek Lisesi Aksam Sanat Kurslarina kaydoldum.
Bir giin ablalardan biri yanima oturdu, yakininin mimar oldugunu ve ona benden bahsettigini syledi. Mimar “Selma Turgay”d1.
Selma Hanim, mimar arkadaglar gruplart olduunu, istersem benim de katlabileceime dair haber gondermisti... Cok heyecan-
landim. lste o giin bugiin “Segilmis kardeglerim” olmustu. llerleyen giinlerde biirosu olan bir arkadagimiz, Adana’ya yerlesme
karart aldiklarini, biirosunu devretmek istediklerini soyledi. Biiroyu devir aldim. 8 yil kadar devam etti. Kizim “Pelin” ve oglum
“Emre” aramiza katldi. Biraz iglerimi hafifletip, onlara vakit ayirabilmem gerekiyordu.

Gaziantep’e lller Bankasi 10. Bélge kurulacag, bunun igin mimar arandigint duydum. Eder girebilirsem daha rutin bir calisma ha-
yatim olacagin diiginerek egitimleri, simavlari derken 10. Bélge’nin ilk atanan mimari oldum. Ev-gocuk-i§ olarak dizen ku-
rabildim. 3 yil kadar devam ettim. Cevre ilgelerde Belediye Binalar: ingaat kontrollerine gidilmeye baslandi. Giinibirlikler beni
rahatsiz etmiyordu. Ama yatil kalmamiz gereken seyahatler siklagmaya bagladi. Cocuklarimin bana ihtiyaglar: gittikge artiyordu.
Istifa etmek zorunda kaldum. Egimle beraber Mimarlik ve Tekstil biirosu agarak ev ici tadilatlart ile yeni konut i¢ dizayni konularin-
da serbest caligmaya bagladim. Projelendirme, malzeme seqimi ve kombinler yapip fonksiyonel, kullanish, ik evler... Harcanan

paranin dogru ve yerinde kullanilmasina yardimer olmak...Bu kararim kendimi emekli edinceye kadar devam etti.

HAFIZE MINE BINGUL HAMAMCIOGLU

2- Meslege basladiginiz giinden bugiine mimari yaklasiminizda, gériislerinizde ne gibi
degisimler oldu? Bugiin gelmis oldugunuz noktayi nasil 6zetlersiniz?

ilk zamanlar arsa sahibi veya kullaniclyl tanimaz, miiteahhit elinde imar durumu ile gelir, “bacim” veya “yenge”
“3 oda 1 salon olacak, aman ha yataklar ve tuvaletler kibleye bakmasin” der, giderdi... Proje etiit edilir,
miiteahhit bilir bilmez birkag sey sdyler, teslim tarihini “su giin teslim alinm” der, giderdi... Sunu séylemeden
gecemeyecegim. Kaliplagmis isteklerden biri 6zellikle salonlar evin en giizel cephesine ve en biiyiik alan
ayrilan, kapist kilitli, “misafir bekleyen” hacimlerdi. Zamanla Mimar-Kullanici gériismeleri artti. Kullanicinin
yasam tarzi ve ihtiyaglari 6n plana gecti. Béylelikle mimarlar miiteahhittin “Teknik Ressami” olmaktan, gergek
mesleklerine terfi edip, “Mimarhk” yapmaya basladilar. Giderek mal sahibi-kullanici-mimar diyalogu arttik¢a
daha ihtiyaci karsilayacak, misterinin o insaat igin ayirdigi portféy de g6z 6niinde tutularak yapilar olugsmaya

ve daha fonksiyonel, her tarafi kullanilabilir binalar yapilmaya bagladi.

3- Kadin mimar olarak sektérde karsilastiginiz olumlu veya olumsuz durumlar neydi? Nasil bir
miicadele yéntemi benimsediniz?

Kadin mimar olarak karsilastigim en ¢ok iz birakan olay, kadinlarin biiro agmalari i¢in esinin maliyeye “izin
belgesi” vermesi gerekiyordu.

Yine malzeme satigi yaptigim bir ddnemde, miisteriyle malzeme satisinda kombin yapip, ingaata gidip 6l¢ii alip
seramik metrajlarini ¢ikarip, ihtiyag listesi hazirlayan, projelendirip yerlesim yaptiktan sonra insaatta tesisat
yerlesim &l¢iileri isaretledigim bir donemde, “satis yetkim” olmasina ragmen fiyat listesini alip, “ biz erkek
erkege konusalim” denilmesi gercekten i¢imi sizlatirdi. Son noktayi ben koyabilirdim.

Diger yandan kadin mimar olmayi avantaja ¢evirdigimi diistiniiyorum. Onceden mal sahipleri proje ile malzeme
secimi vb. sadece erkekler ilgilenirdi. Ben evde en ¢ok zamani gegen, kullanim, temizlik vb. her seyden sorumlu
olan kadinlarin devreye girmesini sagladigimi diistiniiyorum. Kadin kadina daha ingaat halindeki bir dairenin
projesi tizerinde adeta yasamaya baslardik. Daha kagit izerindeyken neyi nereye yerlestirecegimizi belirlerdik.
Ev bitip de sira tasinmaya geldiginde, neyin nereye koyulacagi 6nceden belirlendigi igin ¢ok kisa zamanda evde

oturmaya baglanabilirdi.

4- Ulusca korona ile miicadele verdigimiz bu dénemde salginin yakin zamanda ve gelecek za-
manda kiiltiiriimiize ve mimarhiga etkisini nasil yorumluyorsunuz?

Son zamanlarda iist {iste gelen felaketler, seller, yanginlar, depremler ve korona viriis... Her giin, her saat ve her
dakika 6zeldir. Ve bunun bizim igin “son” olup olmadigini bilemeyiz. Giiniimiizde yiiksek binalara, genis otoyol-
lara sahibiz. Daha ¢ok harciyor ama daha az zevk aliyoruz. Daha biiylik evlere sahibiz ama daha kiigiik ailelere...
Sanirim deger yargilarimizi yeniden gézden gegirmenin zamani geldi. Ailemizle ve arkadaslarimizla daha fazla
zaman gecirmeliyiz. Hayatimizi daha sadelestirmeliyiz, insan iligkilerimizi daha 6n plana gegecegi dénemlere
déniismeye ihtiyacimiz var. Belki de zamanla insanlar yeni ev alacaklarina, oturduklari evde tadilat yapmayi
yegleyecekler... vs. Hobi alanlari artacak... Her yas grubunun hos vakit gegirebilecegi ortak alanlar ¢ogalacak...
Herkes birbirinden yeni seyler 6grenecek... Toplum iginde yasamanin gelecekte daha sevecen, birbirlerine saygili

nesiller yetisecek... “Ben” degil “Biz” olmak umuduyla...
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OZEMIR
1- Kisaca kendinizden ve mimarlik kariyerinizden bahseder misiniz?
Ben Gaziantep’ te 3 ¢ocuklu bir ailenin ilk ¢cocudu olarak diinyaya geldim. Annem
ve babam o zamanlara gére tahsilli insanlardi. 5 yillik ilk6gretimden sonra ortaokul
ve lise egitimimi Gaziantep Lisesi’nde tamamladim. Aile biiyiiklerinin itirazlarina
ragmen saygi deder annem ve babam beni iiniversite okumak iizere il disina gén-
derdiler. Ankara Devlet Miihendislik Mimarhik Akademisi’nin Mimarhk bélimiin-
den 1979 yilinda mezun oldum. Diploma projesi teslimi sirasinda rahmetli annem
ve kardesim Ankara’ ya destek olmak i¢in yanima gelmislerdi. Annem “Kizim biz
seni okuttuk ki Antep isi islemeyesin diye” demisti. “Bu meslek Antep isi islemek
gibi bir seymis” diye de eklemigti. Yine de sabirla lisans egitimimi tamamladim.
Mezuniyetten kisa bir dénem sonra 2 yil 6zel sektérde bir biiroda ¢alistim. 2 yilin
sonunda kendi biiromu a¢ma karari aldim. Ailemin de destedi ile kendi biiromda
calismaya basladim. Kisa bir siire sonra sevgili esimle evlendik. Meslek hayatimiz-
da birbirimize ¢ok destek olduk. Insaat miihendisi ve mimar mesleki a¢idan bana
goére her zaman birbirini tamamlar. Daha sonra, ¢cocuk sahibi oldugumda biiroya
bir miiddet ara verdim. Kiirk¢ii diikkani gibi 1 yil sonra i§ hayatina yeniden
dondiim. Biiroya déndiikten sonra esimle kendi aramizda is bélimii yaparak zor-
luklar1 yenmeye ¢alistik. Ben biiroda daha fazla kaliyordum, e§im ise $antiyeye
agirhik veriyordu. Bir de o zamanlar mimar olarak sadece mimari degil ayni zaman-
da statik projeye de imza atabiliyorduk. Haliyle statik proje ve mimari proje ile
calisiyorduk. Tiim ¢izimler elimizden ge¢iyordu. 18 yil kendi biiromuzda calistik.
2 ¢ocuk ve ig hayat: sorunlar tabi ki yasanabiliyordu fakat iistesinden geldik. Biiro
¢alismasindan sonra, 5 y1l Belediye’de ruhsat proje sefi olarak ¢alistim. Sartlar beni
emekli olmaya mecbur etti. O yillarda yap:r denetim firmasinda ¢alismaya
basladim.Bu arada 2 yil kadar eski eser ingaatlarinda Santiye sefi olarak gérev
aldim. Cok keyifli ama bir o kadar da zor ve yorucu dénemler gecirdim. Kontrol ve
miiteahhitler arasinda képrii olarak, isimi hakk: ile yapabilmek i¢in miicadele
verdim. Ozetleyecek olursak; her dénem yeni bir seyler 6grenmek ¢ok giizel ve
heyecan verici. Bu da mimar olarak ¢alismanin keyifli bir diger yénii. lyi ki mimar

olmusum, mesledimi severek icra ediyorum.

ALIYE SEMA OZTAHTACI OZEMIR
GEGMI§ ZAMAN VE SIMDIKI ZAMAN

2- Kadin haklarina saygili bir sektér ve mimarlik ortami kurabilmek i¢in 6nerileriniz
nelerdir? Sektérde yasadiginiz ayrimciligi anlarinizdan birini paylasabilir misiniz?

Kadin haklarina saygih bir sektér ve mimarlik ortaminin dogru bir egitimden gectigi kanaatindeyim. Tim
meslektaslar da ok iyi bilir ki kaliteli ara elemanimiz eksik. Maalesef hi¢ bilmeyen insanlar ilk olarak in-
saatta ise baslamaktadir. Buna, yabanci uyruklu insanlarin katilmasi ve onlarin dilimizi bilmemesi en biiyiik
zorluklarimiz icerisindedir. Oneri olarak keske santiyede kaliteli kadin ara elemanlar olsa. Egitim seviyemiz
ylikselmedigi miiddetge kadinlarin meslekte sayginliginin eksik olacagi kanisindayim. Biiro ¢alismalarim
sirasinda insaatta ¢alisan ustalar is ile ilgili soru sormaya gelirdi. Ben “sorununuzu sdyleyin yardimci
olayim, ben size agiklayayim.” Derdim. Biz “miihendis beye sorariz” diyerek saatlerce biiro kapisinda
bekledikleri olmustur. Onlara gére mimar dahi olsan kadin oldugum igin anlatamayacagimi hatta anlaya-
mayacagimi diistiniirlerdi. Bu durumda ben ¢ok tiztilirdiim.

3-Ulusca korona ile miicadele verdigimiz bu dénemde salginin yakin zamanda ve gelecek
zamanda kiiltiiriimiize ve mimarliga etkisini nasil yorumluyorsunuz?

Son yillardaki yasanan sikintilarin daha da artacagini diistiniyorum. Sonug olarak bu salgin bir¢ok insanin
ekonomisini dar bogaza sokacaktir. Ekonomik agidan meslektaslarimiz ve birlikte ¢alistigimiz diger di-
siplinlerdeki personeller belki issiz kalacak belki yatirimlarinin karsiligini alamayacak ve hatta 6demelerini
geciktirebilecek gibi bir tablo 6ngdriiyorum.

Salginin kiltiirimiize etkisi ise yasam seklimizi biiyiik oranda degistirmistir. Saghgimiz icin hijyen kurallari-
na daha fazla uydugumuz su giinlerden sonra; belki de daha ekolojik, akilli, teknolojiyi hijyen kosullarini

saglamak (izere kullanan sistemler liretecegiz.

4- Eserlerinde matematik ve mimariyi birlestiren Mimar Sinan’i andigimiz haftadayiz.
Mimar Sinan ile ilgili neler s6ylemek istersiniz? Sizi en ¢ok etkileyen Mimar Sinan yapisi
hangisidir?

Mimar Sinan déneminin dahisi idi bence. Her zaman saygi ile anilacak bir {istat. Eserlerinin hemen hemen
hepsi hala ayakta, yani kullanilabiliyor. Ustalik déneminde yapmis oldugu Edirne’ deki Selimiye Camii
oniinde egilecek bir eserdir. Teknik 6zellikleri incelendiginde her detayi ¢aglar {istii dlstintilmis oldugu

asikar. Tim mimarlk 6grencileri bu sahane eseri incelemelidir.

5- Heniiz kendini kesfetme ve kariyerini sekillendirme asamasinda olan mimarlara neler
soylemek istersiniz?

Tim gen¢ meslektaglarimin kendilerini hem biiro hem de santiye ortaminda gelistirmeleri, tecriibe kazan-
malari kanisindayim. Bununla beraber, yeni ¢ikan y6netmelikler ve ¢izim tekniklerini takip ederek bu pro-
gramlarda kendilerini gelistirmeleri en uygun olacaktir. Hatta yarisma projelerine katilarak deneyim ka-
zanmalari ve durum analizleri yapmalari onlar igin giizel birer firsat olacaktir. Ayrica, ¢alisma sekli olarak
hem kamu hem de 6zel sektérde tecriibe kazanmalar ¢ift yoénlii diisinme becerisini katacaktir. Ek olarak,
Mimarlar Odasi tiim mimarlarin bir arada bulundugu bir ortamdir. Yeni mezun ya da yillarin miman

gozetmeksizin hepimiz i¢in birer yuvadir.
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